
Tipo de Avaliação: AVALIAÇÃO DE PROGRAMAS

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA (UNB)

Programa: EDUCAÇÃO (53001010001P0)

Modalidade: ACADÊMICO

Área de Avaliação: EDUCAÇÃO                                          

Período de Avaliação: Avaliação Quadrienal 2025

Data da Publicação: 12/01/2026

 

 

 

 
Conceito da Comissão: Muito Bom

Apreciação: O Programa de Pós-Graduação em Educação (PPGE), da Universidade Nacional de Brasília (UNB), foi

criado em 01/01/1974, com o curso de Mestrado, sendo que o Doutorado foi implementado em  01/01/2005.

Organiza-se a partir de uma Área de Concentração em Educação, que contém as linhas de pesquisa: 1. Educação

Ambiental e Educação do Campo – EAEC; 2. Educação, Tecnologias e Comunicação – ETEC; 3. Educação em

Ciências e Matemática – ECMA (extinta em 10/2022); 4. Educação Matemática – EDUMAT (criada em 11/2022 em

substituição à linha ECMA); 5. Escola, Aprendizagem, Ação Pedagógica e Subjetividade na Educação – EAPS; 6.

Estudos Comparados em Educação – ECOE; 7. Políticas Públicas e Gestão da Educação – POGE; e 8. Profissão

Docente, Currículo e Avaliação – PDCA.

Considerando a articulação, a aderência e a atualização das áreas de concentração, das linhas de pesquisa, dos

projetos em andamento e da estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponível em relação aos objetivos e à

missão do Programa (Item 1.1), o PPG atingiu o conceito MUITO BOM, considerando seu desempenho nos cinco

indicadores que compõem esse item.

Em relação à coerência e à clareza na adequada definição da missão do PPG no que diz respeito a seus objetivos e

à articulação entre objetivos, (1) área de concentração, (2) linhas de pesquisa, (3) projetos de pesquisa em

andamento e (4) estrutura e desenho curriculares, contemplados no indicador 1.1.1, o desempenho do PPG foi

Ficha de Avaliação

EDUCAÇÃO

Parecer da comissão de área

1 - PROGRAMA

Itens de Avaliação Peso Avaliação
1.1. Articulação, aderência e atualização das áreas de concentração, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponível, em
relação aos objetivos, missão e modalidade do programa.

35.0 Muito Bom

1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequação à Proposta do Programa. 35.0 Muito Bom
1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também articulações com o
planejamento estratégico da instituição, com vistas à gestão do seu desenvolvimento
futuro, adequação e melhorias da infraestrutura e melhor formação de seus alunos,
vinculada à produção intelectual – bibliográfica, técnica e/ou artística e ainda às políticas
afirmativas de inclusão, permanência e acessibilidade.

15.0 Muito Bom

1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliação do programa, com foco
na formação discente e produção intelectual. 15.0 Muito Bom
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considerado MUITO BOM, já que há coerência na definição da missão do PPGE e seus objetivos, que se alinham à

proposta de formação de pesquisadores e profissionais da educação. A articulação entre à área de concentração,

linhas de pesquisa, projetos de pesquisa, estrutura e desenho curricular, é demonstrada de forma adequada e

sistêmica, tanto entre si quanto em relação à missão do programa.

No indicador que trata da aderência do Programa na definição temática e científica sobre seus objetivos diante do

seu nível, sua modalidade e o contexto do escopo da área (1.1.2) o Programa foi avaliado como MUITO BOM de

acordo com os critérios da Área, pois as informações do relatório demonstram que  o programa é coerente em seus

níveis (Mestrado e Doutorado) e em sua  modalidade Acadêmico.

No indicador 1.1.3, que analisa o alcance do PPG em relação ao atingimento dos seus próprios objetivos, diante de

seu perfil e de sua missão, o programa foi avaliado como MUITO BOM observando os critérios da Área, em especial

pelo relato das atividades de suas Comissões de Autoavaliação e Acompanhamento Docente, Autoavaliação e

Acompanhamento Discente, Autoavaliação e Acompanhamento de Egressos, Comissão de Internacionalização, bem

como a Comissão de Revisão e Proposição do Nova Página WEB do PPGE. Com base nas diversas ações e

iniciativas qualitativamente descritas no relatório, o PPGE demonstra um esforço contínuo em conduzir as atividades

em consonância com seus objetivos.

No que se refere à atualização do programa em termos científicos e acadêmicos, em especial no que tange à

articulação entre área de concentração, linhas de pesquisa, estrutura curricular e disciplinas com as exigências das

condições da contemporaneidade e dos avanços acadêmicos mais recentes, bem como à atualidade das ementas e

bibliografias das disciplinas ofertadas (indicador 1.1.4), o Programa foi avaliado como MUITO BOM, pois,  com a

atuação e acompanhamento das Comissões, as ementas das disciplinas foram atualizadas no primeiro semestre de

2023; e com o avanço do processo de autoavaliação, no final de 2024, novas atualizações foram planejadas para o

quadriênio 2025/2028.

E, finalmente no item 1.1, o programa foi também avaliado quanto à Infraestrutura (indicador 1.1.5): análise das

condições estruturais adequadas para o alcance dos objetivos do Programa. Nesse tópico, o PPG foi considerado

MUITO BOM, já que a  infraestrutura oferece condições estruturais para o alcance dos objetivos do programa.

O item 1.2 trata do perfil do corpo docente e sua compatibilidade e adequação à Proposta do Programa. Em 2024, o

PPG contava com 40 docentes, sendo 36 permanentes, 1 professor visitante e 3 colaboradores. Quanto a esse item,

o PPG foi avaliado como MUITO BOM, observando-se os seus quatro indicadores.

Em relação ao indicador 1.2.1, que avalia a compatibilidade e a adequação do perfil dos docentes permanentes (DP)

em relação às áreas de concentração, às linhas, aos projetos de pesquisa e às atividades didáticas do Programa, o

desempenho foi MUITO BOM de acordo com os critérios da Área, pois, com base nas informações apresentadas no

relatório, é possível afirmar que a totalidade dos docentes permanentes (DP) tem perfil compatível e adequado com a

área de concentração, as linhas de pesquisa, os projetos de pesquisa e as atividades didáticas do Programa.

No indicador que analisa a política de interação do Programa de Pós-Graduação (PPG) com a graduação,

observando a atuação docente em atividades de ensino e orientação de trabalhos discentes (pesquisa, extensão,

supervisão de estágios, e equivalentes) (indicador 1.2.2), o programa alcançou o conceito MUITO BOM de acordo

com os critérios da área, pois dos 36 docentes permanentes (ano base 2024), apenas duas docentes não atuaram,

por motivo de aposentadoria e as outras duas  por exercerem, cargo de Diretora na IES.Todos os demais docentes

ministraram semestralmente, no mínimo, uma disciplina de 4 créditos (60 horas) na graduação, sobretudo no curso

de Pedagogia e nas disciplinas sob responsabilidade da Faculdade de Educação (FE) junto às licenciaturas da UnB.

Ficha de Avaliação
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Além das disciplinas ministradas, a integração com a graduação se dá por meio das seguintes atividades:

participação em  programas institucionais: PIBIC, PIBIC-AF, PIBID, Residência Pedagógica, PIBEX e PET, em

instâncias colegiadas (Colegiado de Graduação, Núcleo Docente Estruturante, Comissão de Estágio), como também

nas atividades de orientação e nos projetos de pesquisa desenvolvidos pelos grupos de pesquisa, envolvendo

discentes da graduação.

No que tange à participação de docentes permanentes com estágio pós-doutoral ou de pesquisa sênior,

preferencialmente de caráter internacional (indicador 1.2.3), o resultado do PPG foi MUITO BOM, pois de acordo com

o relatório, no quadriênio 2021/2024, principalmente nos anos 2023 e 2024, um percentual significativo de docentes

foi contemplado com afastamento para estudos: 17 docentes do PPGE realizaram estágio pós-doutoral ou sênior - o

que corresponde a 47,2% % dos DP (ano de cálculo: 2024) -  e 10 docentes do PPGE realizaram estágio pós-

doutoral ou sênior de caráter internacional, o que corresponde a 27,7 % dos DP (ano de cálculo: 2024).

Finalmente, quanto à estabilidade do corpo docente, calculada a partir da porcentagem de docentes permanentes

que participaram continuamente do PPG no período avaliado e do percentual de renovação (indicador 1.2.4), o

programa obteve o percentual de (86,5), o que é considerado MUITO BOM, de acordo com os critérios da Área.

O item 1.3 versa sobre a política de Planejamento Estratégico do PPG. Nesse item, o programa foi avaliado como

MUITO BOM, considerando o seu desempenho nos quatro indicadores definidos pela Área para a análise deste item.

No que se refere ao desenvolvimento de políticas e ações de planejamento alinhadas ao planejamento da IES,

considerando as necessidades regionais, nacionais e internacionais (indicador 1.3.1), o PPG apresentou

desempenho MUITO BOM, já que seu Planejamento Estratégico (2021/2024) está em consonância com o Plano de

Desenvolvimento Institucional da Universidade de Brasília - PDI; com o Regimento Interno da Faculdade de

Educação (Resolução do Conselho Universitário no 64/2021); com a Resolução do PPGE 27/2022;  com o Projeto

Político-Pedagógico Institucional da UnB - PPPI; com o Estatuto e Regimento Geral do UnB; com as diretrizes e

metas do Plano Nacional de Educação - PNE; com o Sistema Nacional de Pós-Graduação; e com a avaliação do

quadriênio anterior.

O indicador 1.3.2 analisa o desenvolvimento de política de incentivo à inovação, à transferência de conhecimentos e

à promoção de impactos sociais e acadêmicos. Quanto a esse indicador, o programa foi considerado MUITO BOM,

uma vez que demonstra um forte compromisso com a inovação e a geração de impactos sociais e acadêmicos, com

diversas ações e iniciativas que corroboram essa intenção.

No indicador que avalia o quanto o relatório favorece a análise do planejamento, observando a existência de

informações sobre: a) metas de crescimento ou consolidação do PPG; b) plano de atualização acadêmica dos

docentes permanentes; c) plano de modernização/expansão da infraestrutura física e dos recursos humanos; d)

política de apoio a docentes e discentes para participação em eventos científicos da Área (indicador 1.3.3), o

programa foi considerado MUITO BOM, de acordo com os critérios da Área, já que há metas de crescimento ou

consolidação do PPG. A participação em programas de cooperação internacional, como o ProAfri e o ProLAC,

contribui para a atualização dos docentes, assim como a Resolução nº 25/2022 que dispõe sobre o estágio pós-

doutoral no PPGE. Há um Plano de modernização/expansão da infraestrutura física e dos recursos humanos, assim

como uma política clara de apoio à participação em eventos científicos.

O último indicador do item 1.3 faz menção à pertinência da origem dos dados e à participação de pessoas no

planejamento do programa (indicador 1.3.4). Nesse indicador, o PPG foi considerado MUITO BOM, de acordo com os

critérios da Área que incentivam a ampla participação dos segmentos envolvidos.

Ficha de Avaliação
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Finalmente, o último item do Quesito 1 diz respeito à Autoavaliação (Item 1.4). Nesse item, observando-se os seis

indicadores que o compõem, o programa foi considerado MUITO BOM.

O primeiro indicador (1.4.1) analisa o desenvolvimento de políticas e ações de autoavaliação observando: a) a

continuidade; b) a consistência; c) a coerência; d) a articulação com as diretrizes da CPA e/ou Pró-Reitoria ou

equivalente. Nesse indicador, o programa foi considerado MUITO BOM, pois seu Planejamento Estratégico atende

aos quatro itens propostos para a análise.

No indicador 1.4.2, que trata da política sistemática de acompanhamento das metas do PPG ao final do quadriênio,

destacadamente da formação e da produção intelectual dos discentes, o programa alcançou o resultado MUITO

BOM, já que apresenta evidências de um acompanhamento sistemático.

O indicador 1.4.3 trata da avaliação docente, observando a existência e o funcionamento de uma política sistemática

de credenciamento, acompanhamento, recredenciamento e descredenciamento de docentes. Nesse indicador, o

programa foi considerado MUITO BOM, já que há evidências de que o Programa adota uma política sistemática de

avaliação docente, considerados os elementos listados.

A seguir, o programa foi avaliado em relação à política sistemática de escuta aos alunos e egressos sobre o

processo formativo (indicador 1.4.4), e atingiu o resultado MUITO BOM, pois, de acordo com o relatório, o

Planejamento Estratégico 2021/2024 do PPGE ampliou os canais de escuta com os discentes e egressos como uma

das ações fundamentais para aprimorar sua autoavaliação, em observância às suas metas.

Também foi analisado o grau de comunicação entre docentes e coordenação do PPG, considerando a existência de

canal de comunicação efetivamente utilizado para a indicação de críticas e sugestões para o PPG (indicador 1.4.5),

tendo-se avaliado o Programa como MUITO BOM, já que, de acordo com o relatório, há canal de comunicação direto

entre docentes e a coordenação, com reuniões mensais - ordinárias na segunda terça-feira do mês e extraordinárias,

quando necessário -, e reuniões ordinárias da Comissão de Pós-Graduação na primeira terça-feira do mês e

extraordinárias, se necessário. Em seu conjunto, essas reuniões constituem o espaço coletivo para discussões sobre

a política do Programa, a autoavaliação e o acompanhamento do planejamento estratégico. Outros canais de

comunicação são: i) Email do PPGE (ppgedu@unb.br) e; ii) conversa direta com a coordenação pelo Email pessoal

da Coordenadora (wivian@unb.br) WhatsApp; iii) atendimento presencial na Sala da Coordenação; iv) uso do

whatsapp.

Finalmente, no indicador 1.4.6, que busca analisar o incentivo do Programa à presença de membros externos nos

processos de autoavaliação, o desempenho do Programa foi MUITO BOM, de acordo com os critérios da Área.

Sendo assim, e observando os pesos dos indicadores e itens da Ficha de Avaliação da Área de Educação, o

resultado do PPG no Quesito 1 foi MUITO BOM, em especial por garantir a articulação, a aderência e a atualização

de seus fundamentos, com um corpo docente adequado, demonstrando capacidade de desenvolver um sólido

Planejamento Estratégico, através de métodos de autoavaliação participativa.

 

 

Ficha de Avaliação

2 - FORMAÇÃO

Itens de Avaliação Peso Avaliação
2.1. Qualidade e adequação das teses, dissertações ou equivalente em relação às áreas
de concentração e linhas de pesquisa do programa. 20.0 Muito Bom

2.2. Qualidade da produção intelectual de discentes e egressos 20.0 Muito Bom
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Conceito da Comissão: Muito Bom

Apreciação: O Quesito 2 focaliza a Formação desenvolvida pelo PPG.

No primeiro de seus cinco itens (item 2.1), é observada a qualidade e a adequação das teses, dissertações ou

equivalente em relação às áreas de concentração e linhas de pesquisa do Programa; e nesse item o PPG foi

considerado MUITO BOM tendo em vista seu desempenho nos dois indicadores que o compõem.

No indicador 2.1.1, que analisa a adequação temática entre as teses e dissertações e as linhas e os projetos de

pesquisa, o programa foi considerado MUITO BOM de acordo com os critérios da Área, pois o relatório fornece

evidências em relação a adequação temática entre as dissertações e teses produzidas e as áreas de concentração e

linhas de pesquisa do programa.

O indicador seguinte (2.1.2) calcula a porcentagem de trabalhos de conclusão que resultaram em publicação de

artigos qualificados de B4 a A1, livros ou capítulos de livros, diretamente vinculados à dissertação/tese. As

informações para esse cálculo foram demandadas pela Área via envio de um anexo com os dados necessários para

tal análise (Anexo I). Nesse indicador, o programa obteve o percentual de (77,6), o que é considerado MUITO BOM,

de acordo com os critérios da Área.

O item 2.2 se debruça sobre a qualidade da produção intelectual de discentes e egressos e está organizado em seis

indicadores. O desempenho do PPG nesse item, observando-se tais indicadores, foi MUITO BOM.

O primeiro dos indicadores (2.2.1) do item é a porcentagem de discentes matriculados que são discentes-autores

(livros, capítulos, artigos, trabalhos completos ou resumos em eventos), sendo que o PPG alcançou o percentual de

(58,2), o que é considerado MUITO BOM, de acordo com os critérios da Área.

O segundo indicador (2.2.2) analisa a porcentagem de egressos que são egressos-autores. Nesse indicador, o PPG

alcançou o percentual de (46,1), o que é considerado BOM, de acordo com os critérios da Área.

Os indicadores seguintes (2.2.3 e 2.2.4) avaliam as porcentagens de discentes-matriculados que publicaram artigos

com Qualis B4 ou superior e Qualis A4 ou superior. Nesses indicadores, de acordo com os critérios da Área, o

programa atingiu respectivamente: (41,8), o que é considerado MUITO BOM; (37,8), o que é considerado MUITO

BOM.

Os dois indicadores seguintes analisam a publicação dos egressos em artigos científicos avaliados com Qualis B4 ou

superior (indicador 2.2.5) e com Qualis A4 ou superior (indicador 2.2.6). Observando-se os critérios da Área, o

programa atingiu para o primeiro destes indicadores (29,0), o que é considerado MUITO BOM e para o indicador

2.2.6 (25,5), o que é considerado MUITO BOM.

O item 2.3 trata do destino, da atuação e da avaliação dos egressos do Programa em relação à formação recebida.

Quanto a esse item, observando-se os egressos indicados pelo PPG pelo módulo de destaques e pelo Anexo II, o

programa atingiu o conceito MUITO BOM, de acordo com os critérios da Área, já que há no relatório indicações das

produções, contendo justificativas relacionadas ao destino, atuação e  impactos acadêmicos e sociais relevantes.

Ficha de Avaliação

Itens de Avaliação Peso Avaliação
2.3. Destino, atuação e avaliação dos egressos do programa em relação à formação
recebida. 10.0 Muito Bom

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produção intelectual do corpo docente no
programa 30.0 Muito Bom

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relação às atividades de formação no
programa. 20.0 Muito Bom
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O item 2.4 analisa a qualidade das atividades de pesquisa e da produção intelectual do corpo docente no Programa,

observando seus dois indicadores. Nesse item, o programa foi considerado MUITO BOM.

O indicador 2.4.1 calcula a média ponderada de até quatro produções, indicadas pelo PPG, por docente permanente

no quadriênio, vinculadas à Área da Educação, em periódicos científicos, livros e capítulos, verbetes (e Produto

Técnico-Tecnológico, quando se trata de programas profissionais). Nesse indicador o resultado alcançado pelo PPG

foi (85,1), o que representa MUITO BOM, de acordo com os critérios da Área.

Também foi analisada a porcentagem de docentes permanentes que publicaram artigos em periódicos científicos

Qualis A1 ou Livro L1 ou L2 (indicador 2.4.2). Nesse indicador, o programa atingiu o percentual (97,6), o que é

considerado MUITO BOM, de acordo com os critérios da Área.

O quinto e último item do quesito é o 2.5, que avalia a qualidade e o envolvimento do corpo docente em relação às

atividades de formação no Programa. O PPG foi considerado MUITO BOM, observando-se os cinco indicadores que

o compõem.

O primeiro indicador (2.5.1) do item calcula a porcentagem de docentes permanentes, cujos projetos de pesquisa

contam com participação de discentes; e nele o programa apresentou o percentual (100,0), o que é considerado

Muito BOM, de acordo com os critérios da Área.

O indicador seguinte (2.5.2) analisa a adoção de estratégias inovadoras de formação, e nele o PPG foi considerado

MUITO BOM de acordo com os critérios da Área, pois o relatório destaca a qualidade e o envolvimento do corpo

docente em relação às atividades de formação no programa. Foi possível identificar uma descrição das estratégias

inovadoras adotadas na formação.

O indicador 2.5.3 calcula a porcentagem de docentes permanentes que realizam anualmente atividades de pesquisa

e de orientação de mestrado ou doutorado e, durante o quadriênio, atividades de docência na pós-graduação. O

programa alcançou o percentual de (87,8), o que é considerado MUITO BOM, de acordo com os critérios da Área.

No indicador que observa a porcentagem de docentes permanentes que publicaram em coautoria com discentes ou

egressos (2.5.4), o PPG atingiu o percentual de (90,2), o que é considerado BOM, de acordo com os critérios da

Área.

E, finalmente, o indicador 2.5.5 que calcula a porcentagem média das atividades de orientação, docência e defesas

sob responsabilidade do corpo docente permanente, o programa atingiu o percentual (96,1), o que é considerado

MUITO BOM, de acordo com os critérios da Área.

Sendo assim, e observando os pesos dos indicadores e itens da Ficha de Avaliação da Área de Educação, o

resultado do PPG no Quesito 2 – Formação foi MUITO BOM consideradas suas produções, trajetórias de egressos e

envolvimento do corpo docente.

 

 

 

Ficha de Avaliação

3 - IMPACTO NA SOCIEDADE

Itens de Avaliação Peso Avaliação
3.1. Impacto e caráter inovador da produção intelectual em função da natureza do
programa. 35.0 Muito Bom

3.2. Impacto econômico, social e cultural do programa. 30.0 Muito Bom
3.3. Internacionalização, inserção (local, regional, nacional) e visibilidade do programa 35.0 Muito Bom
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Conceito da Comissão: Muito Bom

Apreciação: O Quesito 3 focaliza os Impactos na Sociedade das ações desenvolvidas pelo PPG.

No primeiro dos seus três itens (3.1), observam-se o impacto e o caráter inovador da produção intelectual em função

da natureza do Programa, e nesse item o PPG foi considerado MUITO BOM, tendo em vista seu desempenho nos

cinco indicadores que o compõem.

O indicador 3.1.1 se refere à análise do efeito de transformação no ambiente acadêmico e social da produção

intelectual do PPG, em relação a seu contexto, seus objetivos e sua missão. Nesse indicador, o programa foi

considerado MUITO BOM de acordo com os critérios da Área, pois demonstra que a produção intelectual do PPGE

tem um potencial de abrangência e que o programa está envolvido em ações de diferentes escalas geográficas.

No indicador seguinte (3.1.2), que calcula a razão entre o número de artigos A1+A2 publicados pelo Programa

(docentes, discentes e egressos) e o total de docentes permanentes, o PPG alcançou o valor de (8,8), o que é

considerado MUITO BOM, de acordo com os critérios da Área.

A qualidade das produções intelectuais mais importantes selecionadas e justificadas pelo próprio PPG, excluídas as

dos egressos, foi analisada no indicador 3.1.3. O programa destacou (8) produtos e foi considerado MUITO BOM de

acordo com os critérios da Área, pois no relatório há justificativas relevantes relacionadas ao destino, atuação e

impactos - acadêmicos e sociais. das produções selecionadas .

Outro indicador (3.1.4) também observa a qualidade das produções intelectuais mais importantes, mas, desta feita, a

produção elaborada pelos egressos, selecionadas e justificadas pelo próprio PPG no documento denominado Anexo

III. Nesse indicador, o Programa indicou (8) produtos e seu desempenho foi considerado MUITO BOM, dada a

qualidade do material apresentado.

O indicador 3.1.5 observa a relevância da participação dos DP em diversas atividades acadêmicas, como a

participação em diretorias de entidades científicas, comitês e assessorias a agências de fomento, editorias de

periódicos, e comissões científicas de eventos. Nesse indicador, o PPG foi considerado MUITO BOM,  pois o relatório

revela a inserção acadêmica do corpo docente do PPGE em comissões nacionais e internacionais de avaliação;

diretorias de associações científicas nacionais; comitês, consultorias ad hoc; comissões editoriais e outras.

O item 3.2, em seus dois indicadores, dedica-se à análise do impacto econômico, social e cultural do Programa.

Nesse item, o PPG foi considerado MUITO BOM.

Quanto ao desenvolvimento de atividades do PPG nas dimensões referentes aos impactos e à relevância econômica,

social e cultural (indicador 3.2.1), o programa obteve o conceito MUITO BOM. pois há evidências de que as

atividades do PPG informadas apresentam ações relevantes  nas três dimensões..

Em relação ao grau de impacto das atividades colaborativas desenvolvidas pelo PPG na forma de nucleação,

intercâmbios sistemáticos, integração e solidariedade com outros Programas/Instituições e participação em projetos

de cooperação entre PPG (indicador 3.2.2), o desempenho do programa foi MUITO BOM de acordo com os critérios

da Área, pois o PPGE demonstra compromisso com atividades colaborativas em diversas frentes, por exemplo, em

sua inserção em dois programas de cooperação internacional (ProAfri e ProLAC), o que demonstra uma forte

integração com instituições de ensino superior em países africanos e da América Latina e Caribe.

O terceiro e último item do Quesito versa sobre internacionalização, inserção (local, regional, nacional) e visibilidade

do Programa (item 3.3). Nesse item, o programa foi avaliado como MUITO BOM de acordo com os critérios da Área e

observando seus quatro indicadores.

O primeiro indicador desse item trata do detalhamento da política de internacionalização e/ou de inserção local,
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regional ou nacional do Programa, estabelecendo metas e formas de acompanhamento (3.3.1). Nesse indicador, o

programa poderia definir se sua missão e seu foco recaem mais sobre a internacionalização ou sobre a inserção

social, ou ainda sobre ambas.  A avaliação do indicador mostrou que o PPG tem um desempenho MUITO BOM de

acordo com os critérios da Área, pois o relatório fornece evidências de uma política de internacionalização e de

inserção nacional.

O indicador 3.3.2, se subdivide em dois. O 3.3.2.a trata das ações de internacionalização e deveria ser observado

caso o programa não indicasse explicitamente que seu foco e missão se voltam para a inserção social. Nesse caso, o

PPG atingiu o conceito MUITO BOM de acordo com os critérios da Área, pois demonstra um esforço consistente para

a internacionalização, especialmente na produção intelectual.

O indicador 3.3.2.b foi constituído para análise das ações de inserção social. O resultado do PPG nesse indicador foi

MUITO BOM, pois o relatório fornece evidências qualitativas e exemplos concretos (DINTER, ProAfri/ProLAC, foco

em rede pública) que demonstram a política e as atividades de inserção social do PPGE em todas as três dimensões.

E, finalmente, o indicador 3.3.3 trata do conteúdo e da forma da página web do PPG. Após sua análise, o programa

foi considerado MUITO BOM, pois a página web do PPG apresenta quantidade e qualidade de informações

detalhadas sobre as dimensões mencionadas no indicador.

Sendo assim, e observando os pesos dos indicadores e itens da Ficha de Avaliação da Área de Educação, o

resultado do PPG no Quesito 3 – Impactos na Sociedade foi MUITO BOM, em especial por seus resultados em

internacionalização e em seus impactos dentro de seu território e no país.

 

 

 

 
Conceito da Comissão: Muito Bom

 
Apreciação: A qualidade dos dados permitiu a avaliação de todos os itens e indicadores com qualidade.

 

 

Ficha de Avaliação

Qualidade dos Dados

Quesitos de Avaliação Peso Avaliação
1 - PROGRAMA 100.0 Muito Bom
2 - FORMAÇÃO 100.0 Muito Bom
3 - IMPACTO NA SOCIEDADE 100.0 Muito Bom

Quesitos de Excelência

Atribuição de notas 6 e 7

Itens de Avaliação Peso Avaliação
Descrever as caraterísticas de excelência do PPG em relação ao Quesito 2 (Formação),
em que a área deve apresentar clara distinção dos demais programas que receberam
nota 5, considerando os indicadores de excelência de formação e produção intelectual da
área e o nível de desempenho superior; e para o Quesito 3 (Impacto), apresentar notória
demonstração de excelência nos indicadores qualitativos de impacto da produção
intelectual; clara liderança, inserção e reconhecimento no cenário nacional e demonstrar
padrão de atuação internacional, sem prejuízo de outras que as áreas julgarem
pertinentes.

- Muito Bom
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Conceito da Comissão: Muito Bom

Apreciação: O Programa de Pós-Graduação em Educação (PPGE), da Universidade de Brasília (UnB), código

53001010001P0, foi criado em 01/01/1974, com o curso de Mestrado, sendo que o Doutorado foi implementado em

01/01/2005. Organiza-se a partir de uma Área de Concentração em Educação, que contém as Linhas de Pesquisa: 1.

Educação Ambiental e Educação do Campo – EAEC; 2. Educação, Tecnologias e Comunicação – ETEC; 3.

Educação em Ciências e Matemática – ECMA (extinta em 10/2022); 4. Educação Matemática – EDUMAT (criada em

11/2022 em substituição à linha ECMA); 5. Escola, Aprendizagem, Ação Pedagógica e Subjetividade na Educação –

EAPS; 6. Estudos Comparados em Educação – ECOE; 7. Políticas Públicas e Gestão da Educação – POGE; e 8.

Profissão Docente, Currículo e Avaliação – PDCA.

O PPGE, um dos programas mais antigos do país e o primeiro da região Centro Oeste, visa tanto a formação de

pesquisadores em educação quanto a formação de profissionais para atuação na educação básica e no ensino

superior. Foi avaliado com nota 5 nos quadriênios 2013/2016 e 2017/2020. O PPGE está consolidado na região

Centro Oeste como um Programa de referência na formação de pesquisadores em educação do país, o que tem

atraído propostas de parcerias, intercâmbios e cooperação em distintos níveis.

O PPGE-UNB está dotado de excelente infraestrutura e, em 2024, contava com 40 docentes - 36 permanentes, 1

professor visitante (Universidade de Lisboa, Portugal) e 3 colaboradores. No quadriênio 2021/2024, o PPGE teve 6

Bolsistas Produtividade em Pesquisa (PQ) e 1 bolsista Produtividade em Desenvolvimento Tecnológico e Extensão

Inovadora (DT) do CNPq, sendo que 90% do corpo docente realizaram estudos de pós-doutorado. Trata-se de um

corpo docente com significativa produção intelectual, alta capacidade de internacionalização, liderança e inserção no

cenário nacional e internacional.

O Programa teve, em seu conjunto, desempenho diferenciado no que tange aos componentes valorizados pela Área

na avaliação dos cursos 6 e 7. Demonstrou excelência nos indicadores de produção intelectual: a produção do corpo

docente do PPGE recebeu 85,1 (MB) na média ponderada das quatro produções em periódicos científicos, livros e

capítulos; e 97,6 (MB) na porcentagem de docentes permanentes que publicaram artigos em periódicos científicos

Qualis A1 ou Livro L1 ou L2. A produção bibliográfica docente foi veiculada em periódicos bem qualificados, boa

parte em revistas estrangeiras ou nacionais indexadas em bases reconhecidas, como Scopus, Web of Science e

Scielo. Do ponto de vista da produção discente, entre 2021 e 2024, foram 274 titulações, 147 mestres e 127

doutores.

O PPG exerce liderança regional e nacional significava na Área de Educação, estabelecendo parcerias com outros

programas e instituições. Assim, a formação de quadros qualificados possibilitou a criação de novos núcleos e frentes

de trabalho em instituições públicas com as quais o PPGE mantém parcerias. São exemplos desta experiência as

parcerias com a Universidade do Distrito Federal Professor Jorge Amaury Maia Nunes – UnDF e com o Instituto

Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira – INEP. Experiência a ser destacada é o

Desenvolvimento de doutorado institucional (DINTER) com a UNIMONTES, Minas Gerais, iniciado no segundo

semestre letivo de 2022, oferecendo a oportunidade de realização de pesquisas de doutorado, vinculadas às linhas

de pesquisa do PPGE, mas totalmente alinhadas às especificidades territoriais da Unimontes. Outra iniciativa é o

Curso de Especialização em Políticas Públicas e Tecnologias Educacionais EPPTE para servidores do Ministério da

Educação, demonstrando um forte engajamento do PPGE no desenvolvimento de ações voltadas para a redução de

Ficha de Avaliação
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assimetrias, reafirmando o compromisso com a Missão e Objetivos do Programa, especialmente em regiões e sub-

regiões geográficas menos aquinhoadas.

A vocação internacional do PPGE está presente desde a sua criação. Fruto do processo da cooperação com a OEA,

o PPGE foi pioneiro na região Centro-Oeste a oferecer um curso internacionalizado com duas áreas de

concentração: Planejamento Educacional e Educação Brasileira, com total de 30 vagas anuais, 15 para cada área.

Na primeira área, houve um forte apoio da OEA, que cedeu professores e permitiu inserir professores brasileiros que

se encontravam no exterior. A UnB iniciou, em 2016, a organização do seu Plano de Internacionalização, previsto

inicialmente para o período 2018/2022, com vistas a sua participação no Edital 41/2017, do CAPES PrInt. O PPGE,

como um dos programas Nota 5 da CAPES, integrou três temas de interesse do CAPES PrInt para apoio e teve

contemplados dois projetos nos seguintes temas: Tema: 2. Desigualdade, globalização e seus efeitos sobre a

sociedade contemporânea; Tema: 6. Questões urbanas contemporâneas: dinâmicas sociais, desenvolvimento e

inovação. Tais projetos propiciaram a mobilidade de docentes e estudantes, missões técnicas e articulação com

redes de conhecimento, parceiros e acordos internacionais. Foram aprovados dois projetos com as seguintes

universidades: 1) California State University San Marcos (EUA) e 2) Instituto Politécnico de Setúbal (Portugal).

No quadriênio 2021/2024, o PPGE aderiu a Programas de Formação Internacionais do Grupo de Cooperação

Internacional de Universidades Brasileiras – GCUB. Por conta disso, integra – com oferta de vagas para a formação

de mestres e doutores – o (1) Programa de Formação de Professores de Educação Superior para a América Latina e

o Caribe – ProLAC e o (2) Programa de Formação de Professores de Educação Superior de Países Africanos –

ProAfri. Cumpre destacar que, em consonância com as Políticas de Internacionalização da UnB, o PPGE desenvolve

um conjunto de ações por meio de convênios com: Universidade Autônoma de Chiapas; Universität Duisburg-Essen;

Universidad Católica de Manizales; Université de Franche-Comté; University of Stavenger; Universitad de Valencia.

Os projetos e grupos de pesquisa do PPGE, em grande medida, contam com parcerias estabelecidas com

pesquisadores de universidades da América do Sul, América do Norte, Europa, Ásia e Oceania e contam com

financiamentos nacionais e internacionais. Com a crescente adoção de plataformas digitais, impulsionada sobretudo

pela pandemia, inúmeras atividades passaram a ser organizadas no formato online, incluindo reuniões de pesquisa

com parceiros internacionais e de outras IES brasileiras; organização de eventos, lives e apresentação de trabalhos

no formato on-line; participação em bancas de defesa.

A produção intelectual cresceu significativamente no quadriênio atual e representa a dimensão de maior destaque,

com a participação de cerca de 85% dos DP (cálculo 2024). Em grande medida a produção envolveu discentes e

egressos. Cumpre destacar que houve uma política de incentivo à publicação em língua estrangeira fomentada pela

UnB. Na base Scopus, obtida a partir do Scival, é possível perceber que 18,2% da produção dos docentes vinculados

ao PPGE, no quadriênio, foi realizada com colaboração internacional, obtendo 3,7 citações por publicação, três vezes

mais que as citações das colaborações apenas com autores nacionais.

Com relação à mobilidade, podemos notar o incremento positivo de alguns dados importantes: acordos e cotutela;

discentes do PPGE com coorientação internacional; doutorado sanduíche ou missão de curta duração; estudantes

estrangeiros que vêm para a UNB em missão de curta duração e visita técnica; estudantes estrangeiros que vem

para doutorado pleno; professores visitantes estrangeiros; DP em estágio pós-doutoral, sênior ou como professores

visitantes (um terço do DP, no quadriênio); missão de curta duração e visita técnica (17 no quadriênio); organização

de eventos internacionais; editoria de periódicos internacionais ou participação em seus conselhos editoriais;

coordenação de associações ou redes internacionais de pesquisadores; participação em associações científicas ou
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redes internacionais.

Todas as evidências apresentadas aqui foram articuladas por um planejamento estratégico institucional – alinhado

com as políticas gerais da Universidade – encarado como processo dinâmico que envolve gestores, corpo docente,

discentes e técnicos administrativos em diferentes etapas de construção e desenvolvimento da Pós-Graduação

Stricto Sensu na Universidade, com significativas repercussões para as áreas de ensino, pesquisa, inovação e

extensão. O Plano Estratégico de Internacionalização do PPGE da UNB abrange: análise da identidade

organizacional, diagnóstico do cenário interno e externo e a formulação de objetivos e ações, tendo sido elaborado

por meio do método participativo.

Apreciação final:

A avaliação do Programa de Pós-Graduação em Educação (53001010001P0) da UNB levou em consideração, os

aspectos da Área relativos aos cursos/programas 6 e 7, ponderando os seguintes componentes, a saber: produção

docente, internacionalização (em termos de mobilidade, pesquisa e produção acadêmica), liderança na área

(nacional e internacional), nucleação e impactos acadêmicos (em termos da inovação e expressividade da produção

intelectual tanto do ponto de vista quantitativo como qualitativo em âmbito nacional e internacional). Avaliando os

quesitos, itens e indicadores avaliados, recomendamos a nota 6.

 

 

 

 
Nota: -

Apreciação 

A nota final do programa foi estabelecida considerando-se a avaliação dos QUESITOS: 1 – Proposta, 2 –

Formação, 3 – Impactos na Sociedade. A avaliação final indicou o conceito MUITO BOM, levando em

consideração que o desempenho do programa nos Quesitos mencionados foi MUITO BOM no Quesito 1;

MUITO BOM no Quesito 2; MUITO BOM no Quesito 3. Em especial, observou-se que a maturidade do

Programa em em sua proposta, a qualidade de oferta a seus estudantes e docentes e os impactos

positivos advindos de sua presença nacional e internacional.

Dada a excelência do programa, recomenda-se sua avaliação para a Nota 6 ou 7. 

 

Ficha de Avaliação

Parecer da comissão de área sobre o mérito do programa

Quesitos de Avaliação Peso Avaliação
1 - PROGRAMA 100.0 Muito Bom
2 - FORMAÇÃO 100.0 Muito Bom
3 - IMPACTO NA SOCIEDADE 100.0 Muito Bom

Seguindo procedimento padrão, apresenta-se a seguir a lista com todos os consultores da
comissão que atuaram na Avaliação Quadrienal 2025 dos Programas de Pós-Graduação
(PPG) desta área. Consultores com vínculo institucional ou impedimentos — seja por
conflito de interesse, suspeição ou outras razões previstas na legislação vigente — não
participaram da análise, discussão ou deliberação/votação deste PPG.
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Ficha de Avaliação

Membros da Comissão de Avaliação
Nome Instituição

ANGELO RICARDO DE SOUZA (Coordenador de Área) UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ
GISELLE CRISTINA MARTINS REAL (Coordenador Adjunto de

Programas Acadêmicos)
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

NONATO ASSIS DE MIRANDA (Coordenador de Programas
Profissionais)

UNIVERSIDADE MUNICIPAL DE SÃO CAETANO DO SUL

ADRIANA APARECIDA DRAGONE SILVEIRA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ
ADRIANA REGINA DE JESUS UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
ALFRANCIO FERREIRA DIAS UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
ALICE MIRIAM HAPP BOTLER UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

ALICE RIBEIRO CASIMIRO LOPES UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
ALTAIR ALBERTO FAVERO UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO

ANA CRISTINA PRADO DE OLIVEIRA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO

ANA MARIA EYNG PONTIFÍCIA UNIVERSIDADE CATÓLICA DO PARANÁ
ANDREIA MARIA PEREIRA DE OLIVEIRA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

ANDRESSA SANTOS REBELO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL
ANSELMO ALENCAR COLARES UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ

CARLOS ANTONIO GIOVINAZZO JUNIOR PONTIFÍCIA UNIVERSIDADE CATÓLICA DE SÃO PAULO
CHARLITON JOSE DOS SANTOS MACHADO UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA

CLAUDIANNY AMORIM NORONHA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
DECIO GATTI JUNIOR UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA

ELISANGELA ALVES DA SILVA SCAFF UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ
ELIZA BARTOLOZZI FERREIRA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO

ELTON LUIZ NARDI UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA
ENICEIA GONCALVES MENDES UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO CARLOS

EURIZE CALDAS PESSANHA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
GENYLTON ODILON REGO DA ROCHA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

GEOVANA MENDONCA LUNARDI MENDES FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA
CATARINA

GRAZIELA ZAMBAO ABDIAN MAIA UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JÚLIO DE MESQUITA
FILHO - CAMPUS MARÍLIA

ILMA DE ANDRADE BARLETA AGENCIA FOMENTO/EMPREGADOR - OUTROS
JADER JANER MOREIRA LOPES UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
JANAINA DAMASCO UMBELINO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANÁ

JEFFERSON MAINARDES UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
JOAO BATISTA CARVALHO NUNES UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARÁ

JOAO FERREIRA DE OLIVEIRA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS
JOSE LUIS BIZELLI UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JÚLIO DE MESQUITA

FILHO - CAMPUS ARARAQUARA
JOSE PEDRO BOUFLEUER UNIVERSIDADE REGIONAL DO NOROESTE DO ESTADO DO

RIO GRANDE DO SUL
JOSE VIEIRA DE SOUSA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA
LUIS ARMANDO GANDIN UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL

LUIS PAULO LEOPOLDO MERCADO UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
MARIA DA CONCEICAO FERREIRA REIS FONSECA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

MARITZA MACIEL CASTRILLON MALDONADO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO CARLOS
ALBERTO REYES MALDONADO

MARTA NORNBERG UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
MARY VALDA SOUZA SALES UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA
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Apreciações ou sugestões complementares sobre a situação ou desempenho do programa.  

Recomendações da Comissão ao Programa.  

A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa? 

Não 

A Comissão recomenda mudança de área de avaliação? 

Não 

A Comissão recomenda a mudança de modalidade do programa? 

Não 

A Comissão recomenda a fusão com outro Programa? 

Não 

 

Nota: 6

 
Apreciação 

O CTC-ES, em sua 239ª reunião, aprova o parecer e as recomendações da Comissão de Área, ratificando

a nota atribuída ao programa de pós-graduação stricto sensu no quadriênio 2021-2024. 

Ficha de Avaliação

Membros da Comissão de Avaliação
Nome Instituição

MAURA CORCINI LOPES UNIVERSIDADE DO VALE DO RIO DOS SINOS
ROSANA EVANGELISTA DA CRUZ UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ
ROSANA MARIA GEMAQUE ROLIM UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ
ROSANA RODRIGUES HERINGER UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

RUTE CRISTINA DOMINGOS DA PALMA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
SANDRA MARIA ZAKIA LIAN SOUSA UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO

TANIA REGINA LOBATO DOS SANTOS UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARÁ
TEREZINHA OLIVEIRA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁ

THERESA MARIA DE FREITAS ADRIAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
VALERIA SILVA FERREIRA UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAÍ
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