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Consideragoes da Diretoria de Avaliagao

Nesta Ficha de Avaliagao estdo dispostas as diretrizes e procedimentos comuns
(compostos por quesitos e itens), definidos pelo Conselho Técnico-Cientifico da Educacéao
Superior (CTC-ES) para a avaliagao da pds-graduacgao stricto sensu.

As areas de avaliagao e os programas devem observar as normas dispostas na legislagao
e no documento referencial “Diretrizes Comuns da Avaliagdo de Permanéncia dos
Programas de Pds-Graduagado Stricto Sensu” disponivel no seguinte link:
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-

programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-
2028

Além disso, a ficha da Area de Avaliacdo apresenta os pesos dos ltens, e a descricdo de
Indicadores e Fatores especificos que serao utilizados na avaliagdo dos PPG. Essas
diretrizes especificas foram construidas de acordo com os critérios proprios da Area, em
constante dialogo com a sua comunidade, e aprovadas pelo CTC-ES. Para cada indicador
na Ficha de Avaliagdo consta a metodologia que sera utilizada, cujos conceitos basicos
estdo descritos na segcao Metodologia de Avaliagao do documento referencial acima
mencionado.


https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
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RESUMO GERAL

Quesitos / Itens

1-PROGRAMA

Peso

Académico

Peso

Profissional

1.1. Identidade e condigbes de funcionamento do Programa:

misséo, corpo docente, infraestrutura, articulagao entre areas de 60 60
concentragao, linhas/projetos de pesquisa e estrutura curricular

1.2. Principios, procedimentos e usos dos resultados da 20 20
autoavaliagado alinhados ao planejamento estratégico do Programa

1.3. Planejamento estratégico do Programa em articulagdo com o

Plano de Desenvolvimento Institucional ou equivalente, incluindo as 20 20

politicas afirmativas e de promogao de equidade

2-FORMAGAO E PRODUGAO INTELECTUAL

Académico

Profissional

2.1.Qualidade das teses, dissertagdes ou equivalentes e adequagao

- - 2 20

as areas de concentragao e linhas de pesquisa do Programa 0
2.2. Destino e atuagcdo dos egressos do Programa emrelagdo a

~ . 20 20
formacao recebida
2.3. Qualidade da producéo intelectual de discentes e egressos do 25 05
Programa
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produgéo intelectual 35 35

do corpo docente do Programa

3-IMPACTO (local, regional, nacional, internacional)

Académico

Profissional

3.1. Insergéo, visibilidade, popularizagéo da ciéncia 30 30
3.2. Inovacgao, transferéncia e compartilhamento de conhecimento 25 25
3.3. Impactos do Programa para a sociedade 45 45
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FICHA DE AVALIAGAO PROGRAMAS ACADEMICOS
E PROFISSIONAIS - EDUCAGAO - REFERENTE AO
QUADRIENIO 2025-2028

Resumo dos Pesos

ACADEMICOS E

1. Programa PROFISSIONAIS

1.1. Identidade e condi¢des de funcionamento do Programa: misséo, 60%

corpo docente, infraestrutura, articulagao entre areas de concentragao, 1.1.1=35%
linhas/projetos de pesquisa e estrutura curricular 1.1.2=20%
1.1.3=30%
1.1.4=15%
1.2 Principios, procedimentos e usos dos resultados da autoavaliagéo 20%
alinhados ao planejamento estratégico do Programa. 1.2.1=50%
1.2.2=50%
1.3. Planejamento estratégico do Programa em articulagéo com o Plano 20%
de Desenvolvimento Institucional ou equivalente, incluindo as politicas 1.3.1=40%
afirmativas e de promocgao de equidade. 1.3.2=60%

ACADEMICOS E

2. Formacao e producao intelectual PROFISSIONAIS

2.1. Qualidade das teses, dissertagdes ou equivalentes e adequagao 20%

as areas de concentragédo e linhas de pesquisa do Programa. 2.1.1=70%
2.1.2=30%

2.2. Destino e atuagéo dos egressos do Programa em relagéo aformacgéo 20%

recebida. 2.2.1=70%
2.2.2=30%

2.3. Qualidade da produgéao intelectual de discentes e egressos do 25%

Programa. 2.3.1=25%
2.3.2=25%
2.3.3=25%
2.3.4=25%

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produgéo intelectual 35%

do corpo docente do Programa. 2.4.1=70%
2.4.2=30%

ACADEMICOS E

3. Impacto (local, regional, nacional, internacional) PROFISSIONAIS

3.1. Insergao, visibilidade, popularizagao da ciéncia. 30%
3.1.1=30%
3.1.2=30%
3.1.3=30%
3.1.4=10%

3.2. Inovacgao, transferéncia e compartilhamento de conhecimento. 25%
3.2.1=70%
3.2.2=30%

3.3. Impactos do Programa para a sociedade 45%
3.3.1=50%
3.3.2=50%
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Programas Académicos

Quesitos / Itens P?so do Indicadores
item
1-Programa
1.1. Identidade e 60% 1.1.1. Articulagao, coeréncia e coeséao da proposta do Programa de Pds-
condigdes de Graduacgao (PPG), observando:
funcionamento do a) arelagao entre Area de Concentragéao, Linhas de Pesquisa, Projetos de
Programa: misséao, Pesquisa e Estrutura Curricular;
corpo docente, b) o desenho pedagdgico e organizacional do/s curso/s ofertado/s, analisando
infraestrutura, inclusive se o PPG faz uso de Processos Hibridos de Ensino-Aprendizagem (PHEA)
articulagao entre e como os utiliza para o alcance dos objetivos formativos;
areas de c) a conexao dos elementos acima com a Identidade, com a Missdo e com os
concentragéo, Objetivos do PPG;
linhas/projetos de d) a compatibilidade dos aspectos anteriores com o perfil do ingressante e do
pesquisa e estrutura egresso.
curricular. Indicador Qualitativo, avaliado com Critério Conceitual
1.1.2. Condigobes de infraestrutura, acessibilidade e demais recursos, analisando
sua adequacgéo ao alcance dos objetivos do programa.
Indicador Qualitativo, avaliado com Critério Conceitual
1.1.3. Envolvimento dos docentes permanentes em relagéo as atividades do PPG,
observando:
a) orientagcao de mestrandos e/ou doutorandos;
b) desenvolvimento de pesquisas em educagéo;
c) produgao intelectual (bibliografica, artistico-cultural, técnico-tecnolégica) em
educacgao;
d) oferta de disciplinas no PPG;
e) envolvimento em atividades de gestao do PPG;
f) formacéao continuada (estagio pds-doutoral ou estagio de pesquisa sénior);
g) desenvolvimento de atividades vinculadas a graduacgao presencial ou a
distancia (docéncia; tutoria; produgédo de material didatico; orientagéo de: TCC,
IC, bolsas de extenséo, PIBID e equivalentes).
Obs.: Para a avaliagdo da alinea “g”, os docentes permanentes aposentados na
mesma instituigcdo serdo desconsiderados, desde que identificados pelo PPG no
relatdrio; bem como, os PPG das instituigbes que ndo possuam o nivel de
graduacéo nédo serdo avaliados nesta alinea.
Indicador Qualitativo, avaliado com Critério Numérico
1.1.4. Estabilidade do corpo docente permanente comparando-se o primeiro € o
ultimo ano do ciclo avaliativo.
Indicador Quantitativo, com estratificag&o a posteriori a partir da analise
comparativa da distribuigdo dos PPG neste indicador
Obs.: O programa também podera destacar no relatorio outros aspectos
referentes a este item que fagam mengao a sua internacionalizagdo (por exemplo:
disciplinas em lingua estrangeira; disciplinas ofertadas em parceria com IES
estrangeiras; alunos ingressantes estrangeiros; colaboragdo de docentes
estrangeiros no PPG; mobilidade docente para o exterior etc.)
1.2 Principios, 20% 1.2.1. Politica de Autoavaliagao (AA), considerando:

procedimentos e
usos dos resultados
da autoavaliagao
alinhados ao
planejamento

a
b
c
d

continuidade do processo;

consisténcia e coeréncia da metodologia e procedimentos utilizados;
articulagdo com as diretrizes da CPA da IES ou equivalente;
existéncia de estratégias de meta-avaliagéao.

—_ — = —
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estratégico do
Programa

Obs.: Se desejar, além da descrigdo acima, o PPG pode anexar documento que
apresenta a sua politica de Autoavaliagéo.
Indicador Qualitativo, avaliado com Critérios Conceitual e Numérico

1.2.2. Agdes e uso dos resultados da Autoavaliagao, considerando na avaliagao:
a) acompanhamento e avaliagao do corpo docente (ou credenciamento,
recredenciamento, descredenciamento);

b) acompanhamento de metas do planejamento estratégico do PPG;

c) existéncia de procedimentos de escuta a todos os segmentos do programa;
d) incentivo a existéncia de didlogo do PPG com instituigdes da sociedade que
recebem os egressos do programa;

e) participagdo de membro externo na comissao de autoavaliagao;

f) difusdo e compartilhamento dos resultados da autoavaliagao.

Indicador Qualitativo, avaliado com Critérios Conceitual e Numérico

1.3 Planejamento
estratégico do
Programa em
articulagdo como
Plano de
Desenvolvimento
Institucional ou
equivalente,
incluindo as
politicas afirmativas
e de promogédo de
equidade.

20%

1.3.1. Desenvolvimento de politicas e agdes de planejamento estratégico do PPG
alinhadas ao planejamento da IES, considerando as necessidades locais,
regionais, nacionais e internacionais, bem como as demandas ambientais,
culturais, econdbmicas, educacionais, politicas e sociais.

Obs.: Se desejar, além da descrigdo acima, o PPG pode anexar documento que
apresente o seu Planejamento Estratégico.

Indicador Qualitativo, avaliado com Critério Conceitual

1.3.2. Relatério sobre planejamento estratégico do PPG observando a existéncia
de informacgdes sobre:

a) metas de crescimento ou consolidagao do PPG;

b) articulagéo entre o planejamento estratégico e a autoavaliagao;

b) plano de atualizagdo académica dos docentes permanentes;

c) plano de melhoria, ou modernizagao ou expansao da infraestrutura fisica e
material e dos recursos humanos;

d) politica de apoio a docentes e discentes para participagdo em eventos
cientificos da area;

e) politicas afirmativas, inclusivas e de acessibilidade;

f) participagéo e envolvimento das pessoas do PPG no planejamento estratégico.
Indicador Qualitativo, avaliado com Critérios Conceitual e Numérico

Obs.: O programa também podera destacar no relatorio outros aspectos
referentes a este item que fagam mengao a sua internacionalizagdo (por exemplo,
planejamento de: turmas internacionais, recebimento de alunos estrangeiros,
professores visitantes do exterior, participagao de discentes e docentes em
eventos e atividades de pesquisa no exterior etc.).

2 - Formacgao e Producao Intelectual

2.1. Qualidade das
teses, dissertagoes
ou equivalentes e
adequacgéo as areas
de concentragaoe
linhas de pesquisa
do Programa.

20%

2.1.1. Porcentagem das dissertacgdes e teses com adequagao tematica as linhas e
projetos de pesquisa.

Indicador Quantitativo, com estratificagao a posteriori a partir da analise
comparativa da distribuigdo dos PPG neste indicador

2.1.2. Porcentagem de discentes inseridos em projetos de pesquisa dos
respectivos orientadores do PPG.

Indicador Quantitativo, com estratificagao a posteriori a partir da analise
comparativa da distribuigdo dos PPG neste indicador

Obs.: O programa também podera destacar no relatorio outros aspectos
referentes a este item que fagam mengao a sua internacionalizagdo (Por exemplo:
Cotutela; Bancas de defesa com participagdo de docentes estrangeiros;
Publicagbes no exterior derivadas de TCC; Mobilidade discente no exterior;
Participagéo de discentes em pesquisas internacionais etc.).
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2.2. Destinoe
atuagao dos
egressos do
programa em
relagédo a formagéo
recebida.

20%

2.2.1. Destino, atuagdes e impactos académicos e sociais de dez egressos
titulados a partir de 2019, sendo pelo menos 5 deles a partir de 2024,
considerados como exemplares em termos da Identidade, Vocagéao e Objetivos
do programa.

Para este indicador, os Programas deverao identificar egressos que tenham
atingido destacada posigéao, informando no Mddulo de Destaques da Plataforma
Sucupira seus nomes, com as respectivas justificativas.

Sera avaliado o destino desses egressos na Area de Educacéo, a luz de pelo
menos um dos aspectos a seguir:

a. Atuacgao profissional ou académica em instituicées de ensino ou pesquisa;

b. Atuagdo em empresa/instituicao dos setores produtivos, do poder publico e de
prestacéao de servigos;

c. Producao intelectual (bibliografica, artistico-cultural, técnico-tecnoldgica) de
destaque;

d. Atuagao como professor ou pesquisador visitante em outras Instituigoes;

e. Realizacao de estagio pds-doutoral, preferencialmente com apoio da agéncia
de fomento;

f. Conquista de prémios, captagdo de financiamento e distingdes recebidos;

g. Atuagao como conferencista ou palestrante em eventos de referéncia;

h. Participagdo em foruns/conselhos/comissbes/comités/assessorias em
politicas publicas;

i. Assungéao de postos de lideranga na administragéo publica ou na sociedade
civil;

j. Participagao em orgéos de gestao de classe, sindicatos e associagdes
cientificas;

k. Atuagao como editor ou membro de conselho editorial de periddicos
cientificos, entre outros;

L. Continuidade da formagao em nivel de doutorado e p6s-doutorado.

Indicador Qualitativo, avaliado com Critérios Conceitual e Implicitamente
Numeérico

2.2.2. Autoavaliagéo do PPG acerca do destino e atuagao dos egressos, da
analise do conjunto dos titulados, diante da identidade, perfil e objetivos do
programa. O PPG deve atribuir-se um conceito (Muito Bom, Bom, Regular, Fraco,
Insuficiente), e elaborar um texto explicativo das razdes da autoavaliagao e anexa-
lo ao relatorio (ANEXO ).

Indicador Qualitativo, avaliado com Critério Conceitual

Obs.1: Programas recém-criados, sem discentes titulados, ndo indicam egressos.
A nota desses programas no quesito sera calculada a partir dos demais trés itens,
redistribuindo-se o peso do item 2.2 entre os demais.

Obs.2: Programas que ndo tenham o minimo de 10 egressos titulados, mas que
tenham formado mestres ou doutores no quadriénio, devem indicar pelo menos 1
egresso.

Obs.3: O programa também podera destacar no relatorio o destino ou a atuagéo
internacional dos egressos diante dos elementos elencados no indicador 2.2.1.

2.3. Qualidade da
produgéao
intelectual de
discentes e
egressos do
Programa.

25%

2.3.1. Porcentagem de discentes autores de livros, capitulos, artigos, trabalhos
completos ou resumos em eventos

Indicador Quantitativo, com estratificag&o a posteriori a partir da analise
comparativa da distribuigdo dos PPG neste indicador

2.3.2. Porcentagem de egressos autores de livros, capitulos, artigos, trabalhos
completos ou resumos em eventos

Indicador Quantitativo, com estratificagdo a posteriori a partir da analise
comparativa da distribuigdo dos PPG neste indicador
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2.3.3. Porcentagem de discentes que publicaram artigos em periddicos
académicos aceitos pela Area de Educacao.

Indicador Quantitativo, com estratificagdo a posteriori a partir da analise
comparativa da distribuigdo dos PPG neste indicador

2.3.4. Porcentagem de egressos que publicaram artigos em periodicos
académicos aceitos pela Area de Educacao.

Indicador Quantitativo, com estratificag&o a posteriori a partir da analise
comparativa da distribuigdo dos PPG neste indicador

Obs.1: Na analise desta producéo, discentes que tiveram licenga PARENTAL
durante o curso poderao néao ser incluidas(os) no calculo geral da produgéo
intelectual, se assim preferir o PPG. Neste caso, o programa devera indicar
claramente quais discentes se encontram nesta condigéo, utilizando para tanto o
Anexo Il a esta ficha.

Obs.2: Programas recém-criados, sem egressos titulados, ndo serdo avaliados
nos indicadores 2.3.2 e 2.3.4, atribuindo-se a nota no item a partir do desempenho
nos indicadores 2.3.1 € 2.3.3.

Obs.3: Para analise dos indicadores 2.3.3 e 2.3.4, ndo sera considerada a
producgdo dos artigos publicados em: i. periddicos ndo académicos; ii. periddicos
com praticas editoriais que ndo cumprem requisitos de qualidade minimos da
Area: com préticas de publicacdo aligeirada; sem comprovagéo de avaliacdo por
pares; assédio aos autores; republicacdo de materiais ja divulgados em outros
periédicos ou livros.

Obs. 4: A conceituagéo integral acerca dos periddicos cientificos (consolidados;
em processo de consolidagéo; ndo consolidados; ndo aceitos pela area) pode ser
encontrada no Documento da Area de Educacéo, publicado na pégina da Area no
website da CAPES.

Obs.5: O programa também podera destacar no relatorio outros aspectos
referentes a este item que fagam mengao a sua internacionalizagdo (Por exemplo:
publicagéao de artigos em periédicos estrangeiros; publicagao de artigos com
coautores vinculados a IES estrangeira etc.).

2.4. Qualidade das
atividades de
pesquisa e da
produgéao
intelectual do
corpo docente do
Programa.

35%

2.4.1. Porcentagem de artigos publicados no quadriénio em periédicos
consolidados, tomando-se a produgao do corpo docente permanente destacada
pelo programa no Mddulo de Destaques da Produgéo Intelectual Docente,
considerando exclusivamente a produgéo vinculada a area da Educacgéo, excluida
a duplicidade do produto na forma de coautoria entre docentes do mesmo PPG e
no maximo 1 (um) desses artigos podendo ser publicado em revistas cientificas
vinculadas ao PPG ou Faculdade de Educagéao ou equivalente.

Indicador Quantitativo, com estratificagdo a posteriori a partir da analise
comparativa da distribuigdo dos PPG neste indicador

2.4.2. Observando o total da produgéo informada pelo PPG ao longo do
quadriénio, analisando exclusivamente aquela vinculada a area da Educacéo,
porcentagem do corpo docente permanente que:

a) possui trabalho apresentado em evento, com publicagdo com ISSN de texto
completo, resumo expandido ou resumo em anais de eventos cientificos da Area
de Educacao; E

b) possui produto intelectual (bibliografico, artistico-cultural, técnico-
tecnologico) em coautoria com discentes ou egressos.

E, ainda:

c) desenvolveu Produto Técnico-Tecnolégico — PTT; OU

d) desenvolveu produto artistico-cultural vinculado & Area e vinculado a pesquisa;
ou

e) produziu livro, ou capitulo de livro ou verbete.

Indicador Quantitativo, com estratificagdo a posteriori a partir da analise
comparativa da distribuigdo dos PPG neste indicador
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Obs.1: Na analise das produgées dos indicadores acima, docentes permanentes
que tiveram licenga PARENTAL a partir de 2025 poderao néo ser incluidos(as) nos
calculos, se assim preferir o PPG. Neste caso, o programa devera indicar
claramente quais docentes permanentes se encontram nesta condigéao,
utilizando para tanto o Anexo Il a esta ficha.

Obs.2: Para a avaliagdo do indicador 2.4.1:

a) a quantidade artigos demandados aos docentes permanentes € proporcional
ao numero de anos de atuagao como DP: 4 anos de atuacédo =4 artigos; 3 anos de
atuacgao = 3 artigos; 2 anos de atuacgéo =2 artigos; 1 ano de atuagéo = 1 artigo.
b) A conceituagéo integral acerca dos periodicos cientificos (consolidados; em
processo de consolidagdo; ndo consolidados; nao aceitos pela area) pode ser
encontrada no Documento da Area de Educacéo, publicado na pégina da Area no
website da CAPES.

Obs.3: O programa também podera destacar no relatorio outros aspectos
referentes a este item que fagam mengao a sua internacionalizagdo (por exemplo:
a) Pesquisa internacional: a.1. Desenvolvimento de projetos de pesquisa com
financiamento de agéncias de fomento ou instituigées internacionais; a.2.
Realizagéo de projetos de pesquisa com equipes internacionais; a.3. Participagao
em projetos de pesquisa no exterior; b) Com produgéo intelectual internacional:
b.1. Publicagbes de docentes em periddicos no exterior; b.2. Publicagbdes de
docentes em coautoria com pesquisadores estrangeiros; b.3. Desenvolvimento
de produtos envolvendo docentes permanentes do PPG que sejam resultados de
projetos de pesquisa em parceria com instituicbes estrangeiras; etc.).

3 -Impacto (local, regional, nacional, internacional)

3.1. Insercao,
visibilidade,
popularizagao da
ciéncia.

30%

3.1.1. Politica de insergao social do programa, estabelecendo metas e formas de
acompanhamento, destacando pelo menos trés das seguintes tematicas:

a) Priorizacao de tematicas locais e/ou regionais nos trabalhos de conclusao do
PPG;

b) Participagao de pessoas externas ao PPG nos grupos de pesquisa;

c) Parcerias com as redes de educacgao basica;

d) Formacgao continuada de profissionais da educagéo;

e) Assessorias e consultorias;

f) Organizagao de eventos de difusao cientifica;

g) Articulagdo com movimentos sociais.

Indicador Qualitativo, avaliado com Critérios Conceitual e Implicitamente
Numeérico

3.1.2. Relevancia da participagao dos Docentes Permanentes em:

a) diretorias, coordenagodes e/ou comités cientificos de associagdes académicas;
b) comissbes, comités, consultorias ad-hoc em agéncias de fomento
internacionais, nacionais ou estaduais de pesquisa ou avaliagao;

c) comissodes editoriais de periddicos académicos consolidados ou comissdes
cientificas de eventos de carater internacional, nacional ou regional;

d) atuagéo como pareceristas de periddicos académicos consolidados da Areaou
eventos cientificos nacionais ou internacionais da Area;

e) participagdo em Conselhos de Educacgao, 6rgaos de governo, movimentos
sociais e outros espacos na Area da Educacao.

Indicador Qualitativo, avaliado com Critérios Conceitual e Numérico

3.1.3. Atividades colaborativas desenvolvidas pelo PPG, considerando:

a) Nucleagéo e geracgéo de polos de pesquisa ou nucleos profissionais;

b) Participagao em projetos de cooperagao entre PPG com niveis de consolidagéo
diferentes, voltados para a inovagéo da pesquisa ou o desenvolvimento da pds-
graduagdo em regides ou sub-regides geograficas menos aquinhoadas
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colaborando com a redugéo de assimetrias; Atuagao de DP como visitantes ou
colaboradores em outros PPG; Participagcao em PCI (MINTER/DINTER);

c) Atuacgado de DP em comissodes de autoavaliagao, credenciamento,
recredenciamento, entre outras, de outros PPG.

Indicador Qualitativo, avaliado com Critérios Conceitual e Numérico

3.1.4. Politica ou agdes de popularizagao da ciéncia e de visibilidade do
programa, considerando:
a) presenga e divulgagado do PPG nas midias e nas redes sociais; OU
b) citagbes ndo académicas em espacgos diversos; OU
c) presencga do PPG em espagos nao académicos;
E, ainda:
d) atuagao do programa na popularizagéo e no incentivo a ciéncia e na formacgéo
de futuros pesquisadores; E
e) qualidade do website do programa, observando a existéncia de informacgdes
sobre:

i. Docentes, com indicagédo ao curriculo lattes

ii. O desenho do programa (Area de concentragao e linhas de pesquisa,
estrutura curricular)

iii. Arelagao de grupos de pesquisa;

iv. Acesso aos textos integrais dos Trabalhos de Concluséo (teses e
dissertagoes);

v. Politica de avaliagdo e acompanhamento docente (credenciamento,
recredenciamento, descredenciamento);

vi. Normas internas (regimento, deliberagoes, editais etc.);

vii. Processo de selegao para mestrado e/ou doutorado;

viii. Versdo em outro/s idioma/s afora a lingua portuguesa;

ix. Repositdrios institucionais e acervos publicos com produtos e dados de
pesquisa;

x. Transparéncia (prestagdes de contas, critérios e resultados de processo
seletivo etc);

xi. Plataforma acessivel, contemplando pessoas com deficiéncia.
Indicador Qualitativo, avaliado com Critérios Conceitual e Numérico

Obs.: O programa também podera destacar no relatorio outros aspectos
referentes a este item que fagam mengao a sua internacionalizagdo (Por exemplo:
nucleacgéo gerando polos de pesquisadores no exterior; PCl com instituicbes
receptoras estrangeiras; divulgagcdo do PPG em midias internacionais;
participacdo do PPG em espagos ndo-académicos estrangeiros, discentes
estrangeiros, pds-doutorandos estrangeiros etc.).

3.2. Inovagao,
transferénciae
compartilhamento
de conhecimento.

25%

3.2.1. Implementacgao dos Projetos de Extensao desenvolvidos pelos docentes
permanentes do PPG, observando:

a) articulagao dos projetos de extensao aos projetos de pesquisa dos DP;

b) alcance dos projetos de extensao na sociedade e qualidade na socializagao
dos conhecimentos produzidos pelas pesquisas;

c) envolvimento de outros segmentos da IES e/ou da sociedade no
desenvolvimento dos projetos de extenséao.

Indicador Qualitativo, avaliado com Critérios Conceitual e Implicitamente
Numeérico

3.2.2. Agbes de transferéncia e/ou compartilhamento de conhecimentos
promovidas pelo PPG, considerando:

a) as repercussoes dos trabalhos de conclusao de curso na sociedade; OU
b) o desdobramento da produgéo intelectual derivada das pesquisas
desenvolvidas pelo PPG na sociedade.

Indicador Qualitativo, avaliado com Critério Conceitual
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Obs.: O programa também podera destacar no relatorio outros aspectos
referentes a este item que fagam mengao a sua internacionalizagdo (Por exemplo:
envolvimento de pessoas ou instituigées do exterior em projetos de extensao;
desdobramento das atividades dos projetos de extensdo no exterior;
repercussoes no exterior dos trabalhos de concluséo etc.).

3.3. Impactos do
Programa para a
sociedade.

45%

3.3.1. Impactos sociais ou académicos ou educacionais dos Livros (Autorais ou
Coletaneas) ou Produtos Técnico-Tecnologicos produzidos pelo programa (por
docentes, discentes ou egressos) indicados no Médulo de Destaques de Produtos
para Classificagdo, observando sua articulagao com objetivos e identidade do
programa, as contribuigoes geradas e as alteragdes positivas provocadas pela
producgao na sociedade, na economia, na cultura ou na educagao ou na geragao
de novos conhecimentos, em quantidade conforme o tamanho do programa:

a) PPG com até 20 DP: 2 produtos na forma de livros e/ou Produtos Técnico-
Tecnologicos e/ou Produtos Artistico-Culturais

b) PPG de 21 a 40 DP: 4 produtos na forma de livros e/ou Produtos Técnico-
Tecnologicos e/ou Produtos Artistico-Culturais

c) PPG com 41 ou mais DP: 6 produtos na forma de livros e/ou Produtos Técnico-
Tecnologicos e/ou Produtos Artistico-Culturais

Obs.: 0 PPG pode indicar livros ou PTT ou Produtos Artistico-Culturais na
proporgéo que considerar adequada.

Indicador Qualitativo, avaliado com Critérios Conceitual e Numérico

3.3.2. Casos de Impacto gerados pelo PPG no quadriénio 2025/2028, podendo se
selecionar produtos intelectuais (bibliograficos, artistico-culturais e/ou técnico-
tecnologicos), processos e resultados de projetos (de desenvolvimento, de
pesquisa e de extensdo), priorizando-se casos que sejam resultado da agéao
coletiva do programa, em quantidade proporcional ao tamanho do programa:

a) PPG com até 20 DP: 2 Caso de Impacto

b) PPG de 21 a 40 DP: 4 Casos de Impacto

c) PPG com 41 ou mais DP: 6 Casos de Impacto

O detalhamento do/s caso/s deve considerar o impacto social ou econémico ou
cultural ou educacional ou académico, indicando as contribui¢gdes do
produto/processo/pessoa para mudangas positivas na sociedade.

Obs.: o0 produto ou processo pode ter sido desenvolvido nos ultimos doze anos (a
partir de 2017). Contudo, a evidéncia do impacto deve ter sido percebida no
quadriénio 2025/2028.

Indicador Qualitativo, avaliado com Critérios Conceitual e Numérico

Obs.: O programa também podera destacar no relatorio outros aspectos
referentes a este item que fagam mengao a sua internacionalizagdo (Por exemplo:
livros publicados no exterior por docentes, discentes ou egressos; produtos
intelectuais de destaque internacional; etc.).
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Programas Profissionais

Quesitos / Itens Pt?so do Indicadores
item
1-Programa
1.1. Identidade e 60% 1.1.1. Articulagao, coeréncia e coesao da proposta do Programa de Pés-
condigdes de Graduacgao (PPG), observando:
funcionamento do a) arelagao entre Area de Concentragéo, Linhas de Pesquisa, Projetos de
Programa: misséao, Pesquisa e Estrutura Curricular;
corpo docente, b) o desenho pedagdgico e organizacional do/s curso/s ofertado/s, analisando
infraestrutura, inclusive se o PPG faz uso de Processos Hibridos de Ensino-Aprendizagem (PHEA)
articulacgao entre e como os utiliza para o alcance dos objetivos formativos;
areas de c) a conexao dos elementos acima com a Identidade, com a Missdo e com os
concentragéo, Objetivos do PPG;
linhas/projetos de d) a compatibilidade dos aspectos anteriores com o perfil do ingressante e do
pesquisa e estrutura egresso.
curricular. Indicador Qualitativo, avaliado com Critério Conceitual
1.1.2. Condigobes de infraestrutura, acessibilidade e demais recursos, analisando
sua adequacgéo ao alcance dos objetivos do programa.
Indicador Qualitativo, avaliado com Critério Conceitual
1.1.3. Envolvimento dos docentes permanentes em relagéo as atividades do PPG,
observando:
a) orientagcao de mestrandos e/ou doutorandos;
b) desenvolvimento de pesquisas em educacgéo;
c) produgao intelectual (bibliografica, artistico-cultural, técnico-tecnoldgica) em
educacgao;
d) oferta de disciplinas no PPG;
e) envolvimento em atividades de gestao do PPG;
f) formacéao continuada (estagio pds-doutoral ou estagio de pesquisa sénior);
g) desenvolvimento de atividades vinculadas a graduacgéao presencial ou a
distancia (docéncia; tutoria; produgédo de material didatico; orientagéo de: TCC,
IC, bolsas de extenséo, PIBID e equivalentes).
Obs.: Para a avaliagdo da alinea “g”, os docentes permanentes aposentados na
mesma instituicdo serdo desconsiderados, desde que identificados pelo PPG no
relatdrio; bem como, os PPG das instituigbes que ndo possuam o nivel de
graduacéo nédo serdo avaliados nesta alinea.
Indicador Qualitativo, avaliado com Critério Numérico
1.1.4. Estabilidade do corpo docente permanente comparando-se o primeiro € o
ultimo ano do ciclo avaliativo.
Indicador Quantitativo, com estratificagao a posteriori a partir da analise
comparativa da distribuigdo dos PPG neste indicador
Obs.: O programa também podera destacar no relatorio outros aspectos
referentes a este item que fagam mengao a sua internacionalizagdo (por exemplo:
disciplinas em lingua estrangeira; disciplinas ofertadas em parceria com IES
estrangeiras; alunos ingressantes estrangeiros; colaboragdo de docentes
estrangeiros no PPG; mobilidade docente para o exterior etc.)
1.2 Principios, 20% 1.2.1. Politica de Autoavaliagao (AA), considerando:

procedimentos e
usos dos resultados
da autoavaliagao
alinhados ao
planejamento

a
b
c
d

continuidade do processo;

consisténcia e coeréncia da metodologia e procedimentos utilizados;
articulagdo com as diretrizes da CPA da IES ou equivalente;
existéncia de estratégias de meta-avaliagéao.

—_ — = —
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estratégico do
Programa

Obs.: Se desegjar, além da descrigdo acima, o PPG pode anexar documento que
apresenta a sua politica de Autoavaliagéo.
Indicador Qualitativo, avaliado com Critérios Conceitual e Numérico

1.2.2. Agdes e uso dos resultados da Autoavaliagéo, considerando na avaliagao:
a) acompanhamento e avaliagao do corpo docente (ou credenciamento,
recredenciamento, descredenciamento);

b) acompanhamento de metas do planejamento estratégico do PPG;

c) existéncia de procedimentos de escuta a todos os segmentos do programa;
d) incentivo a existéncia de didlogo do PPG com instituicdes da sociedade que
recebem os egressos do programa;

e) participagdo de membro externo na comissao de autoavaliagao;

f) difusdo e compartilhamento dos resultados da autoavaliagao.

Indicador Qualitativo, avaliado com Critérios Conceitual e Numérico

1.3 Planejamento
estratégico do
Programa em
articulagdo como
Plano de
Desenvolvimento
Institucional ou
equivalente,
incluindo as
politicas afirmativas
e de promogéo de
equidade.

20%

1.3.1. Desenvolvimento de politicas e agdes de planejamento estratégico do PPG
alinhadas ao planejamento da IES, considerando as necessidades locais,
regionais, nacionais e internacionais, bem como as demandas ambientais,
culturais, econdbmicas, educacionais, politicas e sociais.

Obs.: Se desegjar, além da descrigao acima, o PPG pode anexar documento que
apresente o seu Planejamento Estratégico.

Indicador Qualitativo, avaliado com Critério Conceitual

1.3.2. Relatério sobre planejamento estratégico do PPG observando a existéncia
de informacgdes sobre:

a) metas de crescimento ou consolidagao do PPG;

b) articulagéo entre o planejamento estratégico e a autoavaliagao;

b) plano de atualizagdo académica dos docentes permanentes;

c) plano de melhoria, ou modernizagao ou expansao da infraestrutura fisica e
material e dos recursos humanos;

d) politica de apoio a docentes e discentes para participagdo em eventos
cientificos da area;

e) politicas afirmativas, inclusivas e de acessibilidade;

f) participagéo e envolvimento das pessoas do PPG no planejamento estratégico.
Indicador Qualitativo, avaliado com Critérios Conceitual e Numérico

Obs.: O programa também podera destacar no relatorio outros aspectos
referentes a este item que fagam mengao a sua internacionalizagdo (por exemplo,
planejamento de: turmas internacionais, recebimento de alunos estrangeiros,
professores visitantes do exterior, participagao de discentes e docentes em
eventos e atividades de pesquisa no exterior etc.).

2 - Formacao e Producao Intelectual

2.1. Qualidade das
teses, dissertagoes
ou equivalentes e
adequacgéo as areas
de concentragao e
linhas de pesquisa
do Programa.

20%

2.1.1. Porcentagem das dissertagdes e teses com adequagao tematica as linhas e
projetos de pesquisa.

Indicador Quantitativo, com estratificagao a posteriori a partir da analise
comparativa da distribuigdo dos PPG neste indicador

2.1.2. Porcentagem de discentes inseridos em projetos de pesquisa dos
respectivos orientadores do PPG.

Indicador Quantitativo, com estratificagdo a posteriori a partir da analise
comparativa da distribuigdo dos PPG neste indicador

Obs.: O programa também podera destacar no relatorio outros aspectos
referentes a este item que fagam mengao a sua internacionalizagdo (Por exemplo:
Cotutela; Bancas de defesa com participagdo de docentes estrangeiros;
Publicagbes no exterior derivadas de TCC; Mobilidade discente no exterior;
Participagéo de discentes em pesquisas internacionais etc.).
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2.2. Destinoe
atuacgao dos
egressos do
programa em
relagdo a formacgéo
recebida.

20%

2.2.1. Destino, atuagdes e impactos académicos e sociais de dez egressos
titulados a partir de 2019, sendo pelo menos 5 deles a partir de 2024,
considerados como exemplares em termos da Identidade, Vocagéao e Objetivos
do programa.

Para este indicador, os Programas deverao identificar egressos que tenham
atingido destacada posigéao, informando no Mddulo de Destaques da Plataforma
Sucupira seus nomes, com as respectivas justificativas.

Sera avaliado o destino desses egressos na Area de Educacéo, a luz de pelo
menos um dos aspectos a seguir:

a. Atuacgao profissional ou académica em instituicées de ensino ou pesquisa;

b. Atuagdo em empresa/instituicao dos setores produtivos, do poder publico e de
prestacéao de servigos;

c. Producao intelectual (bibliografica, artistico-cultural, técnico-tecnoldgica) de
destaque;

d. Atuagao como professor ou pesquisador visitante em outras Instituigoes;

e. Realizacao de estagio pdés-doutoral, preferencialmente com apoio da agéncia
de fomento;

f. Conquista de prémios, captagdo de financiamento e distingdes recebidos;

g. Atuagao como conferencista ou palestrante em eventos de referéncia;

h. Participagdo em foruns/conselhos/comissbes/comités/assessorias em
politicas publicas;

i. Assungéao de postos de lideranga na administragéo publica ou na sociedade
civil;

j. Participagado em orgéos de gestao de classe, sindicatos e associagdes
cientificas;

k. Atuagao como editor ou membro de conselho editorial de periddicos
cientificos, entre outros;

L. Continuidade da formagao em nivel de doutorado e p6s-doutorado.

Indicador Qualitativo, avaliado com Critérios Conceitual e Implicitamente
Numeérico

2.2.2. Autoavaliagdo do PPG acerca do destino e atuagao dos egressos, a partir de
sua analise do conjunto dos titulados, diante da identidade, perfil e objetivos do
programa. O PPG deve atribuir-se um conceito (Muito Bom, Bom, Regular, Fraco,
Insuficiente), e elaborar um texto explicativo das razdes da autoavaliagao e anexa-
lo ao relatorio (ANEXO ).

Indicador Qualitativo, avaliado com Critério Conceitual

Obs.1: Programas recém-criados, sem discentes titulados, ndo indicam egressos.
A nota desses programas no quesito sera calculada a partir dos demais trés itens,
redistribuindo-se o peso do item 2.2 entre os demais.

Obs.2: Programas que ndo tenham o minimo de 10 egressos titulados, mas que
tenham formado mestres ou doutores no quadriénio, devem indicar pelo menos 1
egresso.

Obs.3: O programa também podera destacar no relatorio o destino ou a atuagéo
internacional dos egressos diante dos elementos elencados no indicador 2.2.1.

2.3. Qualidade da
produgéao
intelectual de
discentes e
egressos do
Programa.

25%

2.3.1. Porcentagem de discentes autores de livros, capitulos, artigos, trabalhos
completos ou resumos em eventos

Indicador Quantitativo, com estratificagao a posteriori a partir da analise
comparativa da distribuigdo dos PPG neste indicador

2.3.2. Porcentagem de egressos autores de livros, capitulos, artigos, trabalhos
completos ou resumos em eventos

Indicador Quantitativo, com estratificagdo a posteriori a partir da analise
comparativa da distribui¢do dos PPG neste indicador
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2.3.3. Porcentagem de discentes que publicaram artigos em periddicos
académicos aceitos pela Area de Educacao.

Indicador Quantitativo, com estratificagdo a posteriori a partir da analise
comparativa da distribuigdo dos PPG neste indicador

2.3.4. Porcentagem de egressos que publicaram artigos em periodicos
académicos aceitos pela Area de Educacao.

Indicador Quantitativo, com estratificag&o a posteriori a partir da analise
comparativa da distribuigdo dos PPG neste indicador

Obs.1: Na analise desta producéo, discentes que tiveram licenga PARENTAL
durante o curso poderao néao ser incluidas(os) no calculo geral da produgédo
intelectual, se assim preferir o PPG. Neste caso, o programa devera indicar
claramente quais discentes se encontram nesta condigéo, utilizando para tanto o
Anexo Il a esta ficha.

Obs.2: Programas recém-criados, sem egressos titulados, ndo serdo avaliados
nos indicadores 2.3.2 e 2.3.4, atribuindo-se a nota no item a partir do desempenho
nos indicadores 2.3.1 e 2.3.3.

Obs.3: Para analise dos indicadores 2.3.3 € 2.3.4, ndo sera considerada a
producdo dos artigos publicados em: i. periéddicos ndo académicos; ii. periddicos
com praticas editoriais que ndo cumprem requisitos de qualidade minimos da
Area: com préticas de publicacdo aligeirada; sem comprovagéo de avaliacdo por
pares; assédio aos autores; republicacdo de materiais ja divulgados em outros
perioédicos ou livros.

Obs. 4: A conceituagao integral acerca dos periddicos cientificos (consolidados;
em processo de consolidagéo; ndo consolidados; ndo aceitos pela area) pode ser
encontrada no Documento da Area de Educacéo, publicado na pégina da Area no
website da CAPES.

Obs.5: O programa também podera destacar no relatorio outros aspectos
referentes a este item que fagam mengao a sua internacionalizagdo (Por exemplo:
publicagéao de artigos em periédicos estrangeiros; publicagao de artigos com
coautores vinculados a IES estrangeira etc.).

2.4. Qualidade das
atividades de
pesquisa e da
produgéao
intelectual do
corpo docente do
Programa.

35%

2.4.1. Porcentagem de artigos publicados no quadriénio em periédicos
consolidados, tomando-se a produgao do corpo docente permanente destacada
pelo programa no Mddulo de Destaques da Producgéo Intelectual Docente,
considerando exclusivamente a produgéo vinculada a area da Educacgéo, excluida
a duplicidade do produto na forma de coautoria entre docentes do mesmo PPG e
no maximo 1 (um) desses artigos podendo ser publicado em revistas cientificas
vinculadas ao PPG ou Faculdade de Educagéao ou equivalente.

Indicador Quantitativo, com estratificagdo a posteriori a partir da analise
comparativa da distribuigdo dos PPG neste indicador

2.4.2. Observando o total da produgéo informada pelo PPG ao longo do
quadriénio, analisando exclusivamente aquela vinculada a area da Educacgao,
porcentagem do corpo docente que:

a) desenvolveu Produto Técnico-Tecnolégico - PTT; E

b) possui produto intelectual (bibliografico, artistico-cultural, técnico-
tecnologico) em coautoria com discentes ou egressos.

E, ainda:

c) possui trabalho apresentado em evento, com publicagdo com ISSN do texto
completo, resumo expandido ou resumo em anais de eventos cientificos da Area
de Educacgéao; OU

d) desenvolveu produto artistico-cultural vinculado 4 Area e vinculado a pesquisa;
ou

e) produziu livro, ou capitulo de livro ou verbete.

Indicador Quantitativo, com estratificagao a posteriori a partir da analise
comparativa da distribuigdo dos PPG neste indicador
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Obs.1: Na analise das produgées dos indicadores acima, docentes permanentes
que tiveram licenga PARENTAL a partir de 2025 poderao néo ser incluidos(as) nos
calculos, se assim preferir o PPG. Neste caso, o programa devera indicar
claramente quais docentes permanentes se encontram nesta condigéo,
utilizando para tanto o Anexo Il a esta ficha.

Obs.2: Para a avaliagdo do indicador 2.4.1:

a) a quantidade artigos demandados aos docentes permanentes € proporcional
ao numero de anos de atuagdao como DP: 4 anos de atuacédo =4 artigos; 3 anos de
atuacgao = 3 artigos; 2 anos de atuacgéo =2 artigos; 1 ano de atuagéo = 1 artigo.
b) A conceituagéo integral acerca dos periodicos cientificos (consolidados; em
processo de consolidagdo; ndo consolidados; nao aceitos pela area) pode ser
encontrada no Documento da Area de Educacéo, publicado na pégina da Area no
website da CAPES.

Obs.3: O programa também podera destacar no relatorio outros aspectos
referentes a este item que fagam mengao a sua internacionalizagdo (por exemplo:
a) Pesquisa internacional: a.1. Desenvolvimento de projetos de pesquisa com
financiamento de agéncias de fomento ou instituigées internacionais; a.2.
Realizagéo de projetos de pesquisa com equipes internacionais; a.3. Participagao
em projetos de pesquisa no exterior; b) Com produgéo intelectual internacional:
b.1. Publicagbes de docentes em periddicos no exterior; b.2. Publicagbes de
docentes em coautoria com pesquisadores estrangeiros; b.3. Desenvolvimento
de produtos envolvendo docentes permanentes do PPG que sejam resultados de
projetos de pesquisa em parceria com instituicbes estrangeiras; etc.).

3 -Impacto (local, regional, nacional, internacional)

3.1. Insercao,
visibilidade,
popularizagao da
ciéncia.

30%

3.1.1. Politica de insergao social do programa, estabelecendo metas e formas de
acompanhamento, destacando pelo menos trés das seguintes tematicas:

a) Priorizacao de tematicas locais e/ou regionais nos trabalhos de conclusao do
PPG;

Participagéo de pessoas externas ao PPG nos grupos de pesquisa;

Parcerias com as redes de educacgao basica;

d) Formacgao continuada de profissionais da educagéo;

e) Assessorias e consultorias;

f) Organizagao de eventos de difusao cientifica;

g) Articulagdo com movimentos sociais.

Indicador Qualitativo, avaliado com Critérios Conceitual e Implicitamente
Numeérico

C

3.1.2. Relevancia da participagao dos Docentes Permanentes em:

a) diretorias, coordenagodes e/ou comités cientificos de associagdes académicas;
b) comissdes, comités, consultorias ad-hoc em agéncias de fomento
internacionais, nacionais ou estaduais de pesquisa ou avaliagao;

c) comissodes editoriais de periddicos académicos consolidados ou comissdes
cientificas de eventos de carater internacional, nacional ou regional;

d) atuagao como pareceristas de periddicos académicos consolidados da Areaou
eventos cientificos nacionais ou internacionais da Area;

e) participagdo em Conselhos de Educacgao, 6rgaos de governo, movimentos
sociais e outros espacos na Area da Educacao.

Indicador Qualitativo, avaliado com Critérios Conceitual e Numérico

3.1.3. Atividades colaborativas desenvolvidas pelo PPG, considerando:

a) Nucleagéo e geracgéo de polos de pesquisa ou nucleos profissionais;

b) Participagao em projetos de cooperagao entre PPG com niveis de consolidagéo
diferentes, voltados para a inovagao da pesquisa ou o desenvolvimento da pds-
graduagdo em regides ou sub-regides geograficas menos aquinhoadas
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colaborando com a redugéo de assimetrias; Atuagao de DP como visitantes ou
colaboradores em outros PPG; Participagcao em PCI (MINTER/DINTER);

c) Atuacgado de DP em comissodes de autoavaliagao, credenciamento,
recredenciamento, entre outras, de outros PPG.

Indicador Qualitativo, avaliado com Critérios Conceitual e Numérico

3.1.4. Politica ou agdes de popularizagao da ciéncia e de visibilidade do
programa, considerando:
a) presenga e divulgagédo do PPG nas midias e nas redes sociais; OU
b) citagbes ndo académicas em espacgos diversos; OU
c) presencga do PPG em espacgos nao académicos;
E, ainda:
d) atuagao do programa na popularizagéo e no incentivo a ciéncia e na formacgéo
de futuros pesquisadores; E
e) qualidade do website do programa, observando a existéncia de informacgdes
sobre:

i. Docentes, com indicagdo ao curriculo lattes

ii. O desenho do programa (Area de concentragao e linhas de pesquisa,
estrutura curricular)

iii. Arelagao de grupos de pesquisa;

iv. Acesso aos textos integrais dos Trabalhos de Concluséo (teses e
dissertagoes);

v. Politica de avaliagdo e acompanhamento docente (credenciamento,
recredenciamento, descredenciamento);

vi. Normas internas (regimento, deliberagoes, editais etc.);

vii. Processo de selegao para mestrado e/ou doutorado;

viii. Versdo em outro/s idioma/s afora a lingua portuguesa;

ix. Repositdrios institucionais e acervos publicos com produtos e dados de
pesquisa;

x. Transparéncia (prestagdes de contas, critérios e resultados de processo
seletivo etc);

xi. Plataforma acessivel, contemplando pessoas com deficiéncia.
Indicador Qualitativo, avaliado com Critérios Conceitual e Numérico

Obs.: O programa também podera destacar no relatorio outros aspectos
referentes a este item que fagam mengao a sua internacionalizagdo (Por exemplo:
nucleacgéo gerando polos de pesquisadores no exterior; PCl com instituicbes
receptoras estrangeiras; divulgagcdo do PPG em midias internacionais;
participacédo do PPG em espagos ndo-académicos estrangeiros, discentes
estrangeiros, pds-doutorandos estrangeiros etc.).

3.2. Inovagao,
transferénciae
compartilhamento
de conhecimento.

25%

3.2.1. Implementacgao dos Projetos de Extensao desenvolvidos pelos docentes
permanentes do PPG, observando:

a) articulagao dos projetos de extensao aos projetos de pesquisa dos DP;

b) alcance dos projetos de extensao na sociedade e qualidade na socializagao
dos conhecimentos produzidos pelas pesquisas;

c) envolvimento de outros segmentos da IES e/ou da sociedade no
desenvolvimento dos projetos de extenséao.

Indicador Qualitativo, avaliado com Critérios Conceitual e Implicitamente
Numeérico

3.2.2. Agbes de transferéncia e/ou compartilhamento de conhecimentos
promovidas pelo PPG, considerando:

a) as repercussoes dos trabalhos de conclusao de curso na sociedade; OU
b) o desdobramento da produgéo intelectual derivada das pesquisas
desenvolvidas pelo PPG na sociedade.

Indicador Qualitativo, avaliado com Critério Conceitual
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Obs.: O programa também podera destacar no relatorio outros aspectos
referentes a este item que fagam mengao a sua internacionalizagdo (Por exemplo:
envolvimento de pessoas ou instituigées do exterior em projetos de extensao;
desdobramento das atividades dos projetos de extensdo no exterior;
repercussoes no exterior dos trabalhos de concluséo etc.).

3.3. Impactos do
Programa para a
sociedade.

45%

3.3.1. Impactos sociais ou académicos ou educacionais dos Livros (Autorais ou
Coletaneas) ou Produtos Técnico-Tecnologicos produzidos pelo programa (por
docentes, discentes ou egressos) indicados no Médulo de Destaques de Produtos
para Classificagdo, observando sua articulagdo com objetivos e identidade do
programa, as contribuigoes geradas e as alteragdes positivas provocadas pela
produgao na sociedade, na economia, na cultura ou na educagao ou na geragao
de novos conhecimentos, em quantidade conforme o tamanho do programa:

a) PPG com até 20 DP: 2 produtos na forma de livros e/ou Produtos Técnico-
Tecnologicos e/ou Produtos Artistico-Culturais

b) PPG de 21 a 40 DP: 4 produtos na forma de livros e/ou Produtos Técnico-
Tecnologicos e/ou Produtos Artistico-Culturais

c) PPG com 41 ou mais DP: 6 produtos na forma de livros e/ou Produtos Técnico-
Tecnologicos e/ou Produtos Artistico-Culturais

Obs.: 0 PPG pode indicar livros ou PTT ou Produtos Artistico-Culturais na
proporgéo que considerar adequada.

Indicador Qualitativo, avaliado com Critérios Conceitual e Numérico

3.3.2. Casos de Impacto gerados pelo PPG no quadriénio 2025/2028, podendo se
selecionar produtos intelectuais (bibliograficos, artistico-culturais e/ou técnico-
tecnologicos), processos e resultados de projetos (de desenvolvimento, de
pesquisa e de extenséo), priorizando-se casos que sejam resultado da agao
coletiva do programa, em quantidade proporcional ao tamanho do programa:

a) PPG com até 20 DP: 2 Caso de Impacto

b) PPG de 21 a 40 DP: 4 Casos de Impacto

c) PPG com 41 ou mais DP: 6 Casos de Impacto

O detalhamento do/s caso/s deve considerar o impacto social ou econémico ou
cultural ou educacional ou académico, indicando as contribui¢gdes do
produto/processo/pessoa para mudangas positivas na sociedade.

Obs.: o0 produto ou processo pode ter sido desenvolvido nos ultimos doze anos (a
partir de 2017). Contudo, a evidéncia do impacto deve ter sido percebida no
quadriénio 2025/2028.

Indicador Qualitativo, avaliado com Critérios Conceitual e Numérico

Obs.: O programa também podera destacar no relatorio outros aspectos
referentes a este item que fagam mengao a sua internacionalizagdo (Por exemplo:
livros publicados no exterior por docentes, discentes ou egressos; produtos
intelectuais de destaque internacional; etc.).
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