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1. Introducgao

O Planejamento Estratégico (PE) do Programa de Poés-Graduacdo em
Educacdo da Faculdade de Educagdo da Universidade de Brasilia (PPGE/FE/UnB)
objetiva explicitar a miss@o, os principios, os objetivos e as finalidades do Programa,
além disso, propde-se a conhecer e explicitar sua organizagdo, sua estruturaq,
seus pontos fortes, bem como pontos que merecem atenc¢do, estabelecimento de
metas, estratégias e acgdes, que visem o aprimoramento do Programa em termos
de avanco social, académico, cientifico, educacional, politico e tecnoldgico. E um
trabalho coletivo de avaliagdo e planejamento considera a histéria da Faculdade de
Educacdo e do Programa de Pds-Graduagdo, bem como as suas condi¢cdes objetivas
e subjetivas.

1.1 Aspectos historicos do Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo da
Faculdade Educacgéo

A Universidade de Brasilia foi criada pela Lei Federal n 3.998 de 15 de
dezembro 1961 e inaugurada em 9 de abril de 1962, dentro de suas fungdes, tem-
se: i) garantir a nova Capital a capacidade de interagir com nossos principais
centros culturais, para ensejar o pleno desenvolvimento das ciéncias, das letras e
das arte em todo Brasil; ii) contribuir para que Brasilia exercesse, tdo rapidamente
quanto possivel, as fungdes integradoras que teria de cumprir como nucleo cultural
auténomo, fecundo, renovador e capacitado a interagir com os principais centros
metropolitanos do pais (Plano Orientador da UnB, 1962).

A Faculdade de Educacgdo, por seu turno, foi criada pelo ato da Reitoria n°
163, de 12 de abril de 1966 com dire¢do de Lady Lina Traldi (1966-1970), sob o signo
de moderniza¢cdo da sociedade brasileira e dominio de tecnocratas e economistas
nas decisdes das politicas educacionais. A Faculdade foi composta por trés
departamentos: Teoria e Fundamentos - TEF que em termos curriculares agregava
os fundamentos da educacdo; Métodos e Técnicas - MTC voltado para didatica e
metodologia do ensino e Planejamento e Administracdo - PAD, dedicado aos aspectos
da gestdo escolar. Os trés departamentos estavam orientados na concepg¢do da
formacdo de base generalista com habilitagcdes técnicas e administragdo tecnicista,
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oferecendo o curso de Pedagogia em sintonia com a Lei n° 5.540/1968 e a reforma
de 1° e 2° graus promovida pela Lei n° 5692/1971 e o parecer n° 252/1969 de Valnir
Chagas (CUNHA, VIEIRA E SILVA, 2014).

O curso de Pedagogia iniciou suas atividades em 1966 e foi reconhecido em
1972 pelo Decreto-Lei n° 70.728, abrangendo as seguintes habilitacdes: magistério
do segundo grau, supervis@o escolar, orientacdo escolar, administracdo escolar,
inspecdo escolar, e, a partir de 1974, tecnologia educacional.

O PPGE/FE/UnB foi criado em 1974 com o curso de mestrado e, apds
consolidar-se no cendrio nacional, instaurou-se o doutorado em 2004. De acordo
com o Regimento interno e Resolu¢cdo do Conselho Universitario n 64/2021, a
Faculdade de Educacdo tem por finalidade, ofertar curso de Pedagogia, disciplinas
dos cursos de Licenciatura e cursos de Pés-Graduagdo Lato Sensu e Stricto Sensu
na drea de Educacgdo.

O PPGE/FE/UnB é um dos programas mais antigos direcionados para
a formag¢do de pesquisadores em educacdo do Pais, bem como formagdo de
profissionais para atuac¢do na educac¢do Bdsica e superior. E reconhecido junto &
Capes por meio n° 53001010001-PO e seu conceito na avaliagdo do triénio 2017-
2020 foi 5 (cinco).

Em 2023, o programa conta com 43 docentes, sendo 39 permanentes, um professor
visitante e trés colaboradores que atuam nos cursos de mestrado e de doutorado. Nas
palavras de Regina Vinhaes Gracindo e Jacques Velloso o doutorado é:

[...] uma resposta a demanda pela formagdo de quadros de
alto nivel, que possam adensar a reflexdo sobre educacgdo e
contribuir para a consolidacdo de uma educag¢do democrdtica
e de qualidade social, em todos os niveis e modalidades de
ensino, alicerce de uma sociedade mais justa e igualitdria
(GRACINDO; VELLOSO, 2018, p. 263).

Desse modo, o PPGE/FE/UnB legitima-se pelo compromisso com a formagdo
para a pesquisa, ensino e extensdo, visando o avango do conhecimento no campo
da Educacdo e da Pedagogia (SILVA; SILVA, 2018). Este vem desempenhando papel
de destaque na formacdo de profissionais da Educag¢do Superior, na rede publica
e privada da Educac¢do Bdsica, bem como profissionais que atuam em diferentes
orgdos governamentais na esfera Federal, Estadual, Distrital e Municipal.
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2. Missado, principios, objetivos e finalidades -
Quadriénio 2020-2024

2.1 Misséo do Programa de Pés-Gradua¢do em Educacgéo

O PPGE/FE/UnB tem como missdo a formagdo de doutoras(es), mestras(es)
e especialistas nas dimensdes profissional e humanistica para a atuacdo
qualificada de pesquisadoras(es), professoras(es), gestoras(es) educacionais e
de outros profissionais na drea da Educacdo no Brasil e em outros paises, de
forma a contribuir com a teorizagdo e o avango do conhecimento no campo
educacional, que possam subsidiar a elaborag¢do, implementagdo e avaliagcdo
de politicas educacionais. Essa missdo tem o trabalho coletivo e a pesquisa de
qualidade como eixos e pilares da formacdo nos cursos de mestrado e doutorado
académico, construida em didlogo com professoras(es) e pesquisadoras(es)
nacionais e internacionais.

2.2 Principios do Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo

O PPGE FE - UnB assume e pratica os principios da democracia, da
liberdade, da integridade académica, da inclusdo, da diversidade, dos valores
sociais, do pluralismo politico ideologico, dos direitos humanos e sociais,
da sustentabilidade socioambiental, para a forma¢cdo e a disseminacdo de
conhecimentos em suas finalidades essenciais de ensino, pesquisa e extensdo,
e construcdo de politicas educacionais, levando em considera¢do as demandas
da comunidade e da sociedade brasileira.

2.3. Objetivos do Programa de Pés-Graduag¢do em Educacgdo
Objetivo Geral

Produzir conhecimento cientifico e humanistico na drea de educacdo
e formar doutoras(es), mestras(es) e especialistas para a atuagdo como
pesquisadoras(es), professoras(es) e gestoras(es) na educagdo bdsica e superior

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO | QUADRIENIO 2021 - 2024 6



em Aambito federal, estadual, distrital e municipal e em outros espag¢os ndo
formais, bem como para o exercicio profissional na drea educacional em 6rgdos
publicos, agéncias e entidades cientificas, organizagdes da sociedade civil, no
setor privado e nos movimentos sociais.

Objetivos especificos

+ Produzir,apartirdotrabalho coletivo e em colaboragdo com professoras(es)
e pesquisadoras(es) em redes nacionais e internacionais, pesquisas
inovadoras, orientadas pelo compromisso democrdtico, soliddrio, ético,
académico, social, ambiental e politico, bem como propor solu¢cdes para
problemdticas que afetam as sociedades, especialmente no campo da
Educacdo.

- Formar profissionais criticos e éticos que possam atuar na proposi¢cdo,
implementacdo e avaliagdo de politicas voltadas & superacdo das
desigualdades educacionais, socioespaciais, tecnologicas, bem como no
enfrentamento das discriminag¢des de classe, raca, género e orientagdo
sexual, com vistas ao fortalecimento da democracia e da justi¢ca social.

- Aprimorar a formacdo da(o) docente/pesquisadora (pesquisador) da
educacdo bdsica e superior para a andlise e atuagdo no processo
educacional em suas multiplas dimensdes, epistemologias e linguagens
tecnoldgicas.

- Fortalecer asolidariedade nas articulagdes institucionais do programa com
diferentes universidades, redes de pesquisa nacionais e internacionais,
sistemas de ensino e 6rgdos publicos e privados.

2. 4 Finalidades do Programa de Pés-Gradua¢ao em Educacao

As finalidades do PPGE/FE/UnB, alinhadas dquelas da Universidade de
Brasilia (UnB), estdo articuladas no ensino, na pesquisa e na extensdo, balizadas
na formacdo humana de cidaddos qualificados para o exercicio profissional e
na busca por solugcdes democrdticas para os problemas da sociedade brasileira,
como orienta o Estatuto e Regimento Geral da UnB (UnB, 2023).

Consoante a visdo dada pelo Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI
da UnB, o PPGE/UnB busca ser referéncia nacional na formagdo de profissionais
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da drea de educacdo com insercdo local, regional, nacional e internacional,
por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo de forma inovadora, inclusiva,
transparente e democratica.

O Programa tem sido referéncia na formacdo de pesquisadoras(es),
professoras(es), gestoras(es) e outrosprofissionaisdaeducagdocomprometidas(os)
com um projeto de transformacdo social e com a melhoria das condigcbes em
que se desenvolvem as agdes pedagodgicas, na formacdo do profissional de
educacdo como intelectual critico e reflexivo capaz de articular o ensino, a
pesquisa e a extensdo, com a constru¢cdo tedrico-prdatica dos conhecimentos
no campo educativo (PPC de Pedagogia, 2018), colocando-se como centro de
exceléncia em educacdo a irradiar novas pesquisas, praticas e conquistas em
Educacdo (BORGES; VILLAR e WELLER, 2018).

Assim, o PPGE/FE/UnB assume posicdo estratégica na geopolitica
brasileira, se colocando como referéncia de desenvolvimento da pesquisa
cientifica na regido Centro-Oeste, o que “decorre do elemento definidor do stricto
sensu, que tem como principio metodoldgico a pesquisa, sendo esta o nucleo da
formacdo académica” (SILVA; SILVA, 2018, p. 272).
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3. Metodologia para a elaboracao do Planejamento Estratégico

Entende-se planejamento estratégico como um plano de agdo, tendo por
base objetivos ancorados em uma misséo institucional definida, valores acordados e
aceitos, considerados bdsicos a serem observados, e uma visdo de futuro definindo
metas a serem alcancadas no quadriénio.

Até o quadriénio de 2017-2020 o PPGE/FE/UnB vinha realizando um
Planejamento Estratégico na perspectiva do seu desenvolvimento ocorrer ao longo
do quadriénio a partir de diagnostico, autoavaliagcdo e planejamento de curto e
médio prazo que implementaram mudancgas significativas no programa. A partir do
quadriénio 2021-2024, objetiva-se erigir as bases para um planejamento sistematico,
construido ao longo do quadriénio, com a realizagcdo semindrios internos para
acompanhar e monitorar as metas e agdes sistematizadas, com base nos dados do
programa para subsidiar o Semindrio de Meio Termo. Diante dessa constru¢do ao
longo do quadriénio, a Comissdo sistematizou os dados do Programa relativos ao
Biénio 2021/2022 e aqueles que foram langados na Plataforma Sucupira até o més
de maio de 2023.

Cumpre destacar que na Avaliacdo Quadrienal de 2013-2016 o programa
atingiu a nota 5, o que se manteve no quadriénio de 2017-2020, de acordo com
a resposta da Capes quanto @ interposicdo de recurso por parte do PPGE/FE/
UnB. Desde entdo, vdrios esfor¢cos tém sido feitos no sentido do aprimoramento do
programa em todos os dmbitos, a partir das deficiéncias apontadas na ficha de
avaliacdo de 2017-2020 e, usando-as como ponto de referéncia o programa tem
envidado esforcos no intuito de sanar suas deficiéncias e melhorar seu desempenho
neste quadriénio.

Este planejamento estratégico vem sendo gestado desde 2017 com as
alteragdes significativas nas resolugcdes internas do programa, em especial, na
construgdo coletiva do Regimento, a entdo Resolugdo PPGE n°.13/2017" que contribuiu
para o enfrentamento de novos desafios no curto, no meédio e no longo prazo.

Em 2023, o Planejamento, que ora se apresenta, é fruto do esforco de
diferentes comissodes, constituidas, a partir de 2021, que vem atuando tanto na

1 Atualmente o regimento do programa é dado pela Resolugdo PPGE n° 27/2022.
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avaliacdo diagndéstica do programa a partir dos resultados da ultima avaliagdo
quadrienal, quanto no estabelecimento de didlogo com os membros permanentes
e colaboradores do programa, com os discentes egressos no intuito de construir

uma base de sustentacdo para o programa em suas diferentes dimensdes. Estas
comissdes serdo permanentes no Programa.

As comissdes criadas foram:

+ Comiss@o de Acompanhamento e Autoavaliagdo - Resolugdo do PPGE n°
21/2021; Alterada em 22/09/2023, por meio do ato do Programa de Pos-
Graduagdo em Educagdo da FE n° 32/2023, reestrutura a composi¢cdo da

comissdo;?

+ Comiss@o de Acompanhamento e Autoavaliagdo Discente - Resolugdo do
PPGE n° 23/2022;

- Comissdo de Acompanhamento e Autoavaliagdo de Egressos/as - Resolu¢do
do PPGE n° 24/2022;

+ Comissdo Interna para fazer levantamento das ag¢des de Internacionalizagdo
realizadas e em andamento, com base no relatorio do quadriénio 2017-2020 -
Resolucdo de PPGE n° 15/2021. Em setembro de 2023, por meio do ATO DO(A)
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO N° 29/2023 é constituida
a Comissdo de Internacionaliza¢géo do PPGE;

- Comissdo de Elaborac¢do do Planejamento Estratégico por meio de ATO DO(A)
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO N° 05/2023. A primeira
Comissdo de Acompanhamento Docente (11.05.21 a 11.05.23), composta pelas
coordenagdes das Linhas de Pesquisa, teve como principal caracteristica
realizar uma gestdo compartilhada com coordenagdo do PPGE.

Dentre as atribuicdes da Comissdo de Elaboracdo do Planejamento
Estratégico destacaram-se as seguintes atividades:

2 A 164° REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIADO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO
DA FACULDADE DE EDUCAGAO REALIZADA EM 18 DE JULHO DE 2023 aprovou a alteragéo do Art. 20 da
Resolugdo n° 021/2021 - Comiss@o de Acompanhamento e Autoavalia¢do do PPGE, a saber: onde se
Ié: Art. 20 - A Comissdo serd composta pelo(a) coordenador(a) do Programa, pelos coordenadores(as)
das linhas de pesquisa designados(as) por Ato assinado pelo coordenador(a) do Programa. Altere-
se para: Art. 20 - A Comissdo serd composta por trés membros internos do Programa e dois membros
externos ao Programa, designados(as) por Ato assinado pelo coordenador(a) do Programa.
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1. Organizacdo das chamadas publicas e editais para credenciamentos
de docentes, bem como a definicdo de vagas nos processos seletivos.
Na insuficiéncia de sistematizagdo de dados, houve o levantamento de
informagdes junto aos docentes: quantitativo de orientagdes e prazos
previstos para defesas de mestrado e doutorado, no sentido de orientar
e planejar a oferta de vagas por docente a cada processo seletivo anual,
bem como o fluxo de entradas e saidas;

2. Emiss@o de pareceres sobre novos credenciamentos, recredenciamentos
ou descredenciamentos de docentes do Programa com a definicdo de
uma subcomissdo responsdvel pela emissdo de pareceres semestrais de
recredenciamentos;

3. Emissdo de pareceres sobre os livros autorais que foram indicados pelo
programa como producdo de destaque & avaliagdo quadrienal de 2017-2020;

4. Emissdo de pareceres e selecdo os egressos do programa como conjunto de
producdo e trajetdrias de destaque a avaliacdo quadrienal de 2017-2020;

5. Acompanhamento e assessoramento a Coordenacdo do Programa na
construcdo das listas de oferta semestrais, no estabelecimento de didlogo
com as linhas de pesquisa e na participacdo em semindrios remotos
sobre a Plataforma Sucupira, inclusive, com a Coordenac¢do da drea de
Educacdo da CAPES;

6. Elaborac¢do dos recursos junto & Capes em face do rebaixamento da nota
do programa de 5 para 4 no Quadriénio de 2017 e 2020: Resultado da
nota do programa em 02.09.22. Apresentacdo em reunido da CPPG em
20.09.22. Modificacdo parcial da avaliagdo sem alteragcdo da nota do
programa em: 19.12.22. Novo recurso encaminhado ao Conselho Técnico
e Cientifico (CTC) da Capes em 06.01.23. Tais esforcos foram vdlidos,
considerando que o resultado do recurso foi deferido, pois a nota do
programa manteve-se em cinco, tal como no quadriénio anterior.

Sendo assim, a avaliacdo diagnodstica do programa desenvolveu uma
metodologia sistematica com os trabalhos da ComissGdo de Acompanhamento e
Autoavaliagdo - CAA do PPGE/UnB que, por meio do trabalho participativo e dialégico
com os/as professores/as, com as linhas de pesquisa e com as comissdes citadas acima,
foi designada a subsidiar, o Planejamento Estratégico do Quadriénio 2021 - 2024.

A comiss@o de planejamento estratégico realizou ao longo de 2023, desde
sua criagdo em 26/01/2023 andlise dos principais documentos da Universidade, da
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Faculdade de Educacdo e do Programa de Pos-Graduacdo em Educacdo. A partir
disso, analisou-se Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, Projeto Politico
Pedagdgico Institucional - PPPI, Resolugcdo do Programa de Pés-Graduacdo em
Educacdo, Relatério do quadriénio 2017-2021, Avaliagdo quadrienal, legislacdes
diversas, entre outros. Buscou-se ainda, consolidar os trabalhos desenvolvidos pelas
comissdes, que, com base no Relatério do Quadriénio e na Ficha de autoavaliagdo
da CAPES, desenvolveram ferramentas para estabelecer metas e estratégias de agdo
ao longo do quadriénio. O trabalho sistemdatico das comissdes permitiu a elabora¢do
de uma minuta de planejamento estratégico em interlocu¢do com as linhas de
pesquisa, a saber: envio de template para que cada linha contribuisse na construgcdo
dos objetivos, da missdo e da identidade do programa (Apéndice A), considerados
como elementos chave na elabora¢cdo de um planejamento estratégico.

A partir da devolutiva do template preenchido pelas linhas elaborou-se a
Minuta do Planejamento Estratégico e foram realizados semindrios internos com a
apresentacdo dos trabalhos das comissées (Apéndices C, D, E, F), em especial da
comissdo de planejamento estratégico (Apéndice B). A partir de amplo debate, definiu-
se que as linhas discutiriam o documento e apresentariam propostas de alteragcdo da
redacdo, bem como sugestdes de insercdes, aperfeicoamento das metas e objetivos.

As linhas realizaram reunides e discussées sobre a minuta do planejamento
estratégico e encaminharamsugestdes de alteragcdo/aperfeicoamento dodocumento.
A ComissGo de Acompanhamento e Autoavaliagcdo Discente realiza consulta aos
discentes, que é devidamente sistematizada e integrada ao documento.

Esse diagndstico, bem como o acompanhamento e a avaliagdo, resultou
em um conjunto de resolu¢des e de procedimentos para compor o planejamento
estratégico, fortalecendo as agdes de inser¢cdo social, nucleagcdo, cooperacdo e
solidariedade, bem como as a¢des de constru¢do da identidade do programa.

O documento estd em consondncia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional da Universidade de Brasilia - PDI, com o Regimento Interno da Faculdade
de Educacgdo (Resolugdo do Conselho Universitdrio n° 64/2021), com a Resolu¢do
do PPGE n° 27/2022 que regulamenta o PPGE, com o Projeto Politico-Pedagogico
Institucional da UnB - PPPI, com o Estatuto e Regimento Geral do UnB, com as
diretrizes e metas do Plano Nacional de Educacdo - PNE e do Sistema Nacional de
Pds-Graduagdo, bem como com a avaliagdo do quadriénio anterior.




>\

4. Gestdao, Articulacéao e Integracao do Programa

O Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo conta atualmente com
43 membros, sendo 39 docentes permanentes, um professor visitante e trés
colaboradores que atuam nos cursos de mestrado e de doutorado.

Conforme Resolugcdo do PPGE n° 27/2022 que regulamenta o programa,
o PPGE/FEE/UnB é organizado em seis insténcias académico-administrativas
com competéncias especificas: Colegiado do Programa - CPPG, Comissdo de
Pés-Graduagdo - CPG, Comissdo de Acompanhamento e Autoavaliagdo - CAA,
Representagdo de Linhas de Pesquisa - RLP, Coordenagdo Geral e Secretaria.

O programa estd constituido por uma Unica Area de Concentracdo: Educacdo
e sete Linhas de Pesquisa:

—

. Politicas publicas e gestdo da educacgdo (POGE);

2. Escola, aprendizagem, acdo pedagdgica e subjetividade na educagdo (EAPS);
3. Educacdo matematica (EduMat);

4. Profiss@o docente, curriculo e avaliagdo (PDCA);

5. Educacdo, tecnologias e comunicagdo (ETEC);

6. Educagdo ambiental e educag¢do do campo (EAEC) e,

7. Estudos comparados em educacgdo (ECOE).

Os 43 docentes permanentes estdo organizados em sete linhas de pesquisa,
agrupados em 50 grupos de pesquisas registrados no Diretorio de grupos de
Pesquisa do CNPq e inscritos no Decanato de Pesquisa da Universidade de Brasilia.

No que tange a articulagdo e integragdo entre drea de concentra¢do Educacgdo
e as sete linhas de pesquisq, os projetos de pesquisa, estrutura curricular e disciplinas,
procura-se observar as exigéncias tecnoldgicas, metodologias e a produgdo cientifica
recentes, bem como as ementas e as referéncias bibliograficas das disciplinas vinculadas
a cada linha de pesquisa. O curriculo do Programa ndo esta alicercado em disciplinas
obrigatorias, ou seja, todas sdo optativas, cursadas pelos discentes de acordo com seus
temas de pesquisa.
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A materialidade dessa articulacdo e aderéncia entre drea de concentracdo:
Educacdo e as linhas de pesquisa, os projetos de pesquisa, a estrutura e o desenho
curricular, vinculados a cada linha de pesquisa ocorre por meio da produgdo
cientifica dos docentes, discentes e egressos. Ademais, a articulacdo verifica-se por
meio de divulgagdo cientifica em diversos espagos e sob diferentes formatos.

As linhas de pesquisa tém trés funcdes centrais. 1) A funcdo académica, pois
direciona docentes e discentes para os projetos de pesquisq, disciplinas curriculares,
grupo de pesquisas, projetos interinstitucionais; 2) a fungdo curricular, pois aglutina
e especifica na educacdo brasileira, a histéria, politica, formacdo de professores,
financiamento publico, gestdo, avaliagdo institucional e educacdo profissional e
tecnoldgica, que tém sido objeto de pesquisas, estudos, producdes e publicacdes.
Além disso, assume 3) a fungdo politica, ao formar mestras(es) e doutoras(es) em
Educacdo em perspectiva tedrico-pratica.

Na tabela 1, consta a composi¢cdo de professores/as de cada linha de
pesquisa do PPGE/UnB. Destaca-se que sdo majoritariamente titulados em nivel de
doutorado em Educacdo, Psicologia e Sociologia, seguidos por dreas relacionadas
diretamente ao campo educacional, como Planejamento e Avaliacdo, Topicos
especificos em Educacdo, Tecnologia Educacional, e, ainda dreas afins, como
Filosofia, Geografia, Economia, Quimica e Educag¢do Matemdtica. Os docentes
colaboradores correspondem a 7% do quadro docente do PPGE.

Tabela 1 - Composi¢do de professores/as de cada
Linha de Pesquisa - Maio/2023

EAEC EDUMAT ETEC EAPS ECOE POGE PDCA Total

ot e | 3| 3 5|7 || e |o ]|
Professor Visitante 1 1
Colaboradores/as | 2 - - 1 - - - 3
Total 5 3 5 8 7 6 9 43

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas - Sigaa.

Todas(os) as(os) professoras(es) estdo vinculadas(os) a grupos de pesquisa
certificados pelo CNPqg e pela Universidade de Brasilia.
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Na tabela 2, sGo apresentadas as pesquisas com financiamento por linha
de pesquisa por agéncia de fomento, por financiamento de auxilio pesquisador/a
e por financiamento de estudantes de graduac¢do por meio de bolsa PIBIC.

Tabela 2: Pesquisas por tipo de financiamento por linha de pesquisa e por

docente permanente no periodo 2021 - 2023

Linha de Firlonf:iom. Finonciqn"\.. A0, Docentes Financiam. por
. Agéncias de UnB - Auxilio  Bolsas (PIBIC) Total
pesquisa . . v e permanentes docente
Fomento Pesquisador

PDCA 6 4 26 36 9 4,00
POGE 2 2 0 4 6 0,67
ETEC 2 1 4 7 5 1,40
EAPS 2 5 12 19 7 2,71
ECOE 3 4 12 19 6 3,17
EDUMAT 2 2 0 4 3 1,33
EAEC 2 3 3 8 3 2,67
Total 19 21 57 97 39 2,49

Fonte: *Curriculo Lattes; ** Coordenagdo PPGE e ***Coordenacgdo do PROIC

A tabela 2 apresenta na primeira coluna o numero de projetos financiados
pelas agéncias de fomento: CNPg, CAPES, FAP/DF, entre outras. Na segunda
coluna, estdo o numero de pesquisas financiadas no dmbito do PPGE/FE/UnB. Na
terceira coluna, hd o numero de discentes de graduacdo, orientados pelos docentes
permanentes do PPGE, beneficiados com bolsa PIBIC. Vale ressalvar que o mesmo
docente pode ter mais de um financiamento concomitante.

Destaca-se que 19 professores/as possuem projetos com financiamento por
agéncias de fomento, como Capes, CNPqg, FAP/DF, o que corresponde a 33% dos
docentes permanentes, e cinco professores/as permanentes do programa possuem
bolsa de produtividade em pesquisa do CNPq, o corresponde a 13% dos docentes
permanentes.

Cabe ressaltar que desde o inicio deste quadriénio o programa tem aberto
chamada publica de fomento as pesquisas dos membros permanentes do programa.
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Também teve inicio um maior acompanhamento das atividades desenvolvidas no
dmbito do Programa de Inicia¢do Cientifica que, com bolsas atualmente no valor de
RS 700,00, impulsionam as pesquisas, articulam a graduacdo e a pés-graduagdo e
contribuem com a formacgdo dos discentes e a consolida¢do dos grupos de pesquisa.

Os 39 docentes permanentes contam com 93 tipos de financiamento de
suas pesquisas, o que representa a média de 2,38 financiamentos por docente
no periodo. Os dados relevam que a linha PDCA, que tem o maior quantitativo de
docentes permanentes, 23% do total, apresenta a maior rela¢gdo financiamento
por docente (4,00). Isto se deve, sobretudo, ao quantitativo de bolsas PIBIC, 46%
do total do PPGE. Em seguida, aparecem as linhas EAPS e ECOE, 18% e 15% dos
docentes do PPGE, sendo que cada uma representa 21% dos bolsistas PIBIC.

Cada linha de pesquisa é representada junto a Coordenac¢do do PPGE/
FE/UnB por um/a docente escolhido/a entre orientadores/as credenciados/as
da linha. Esses/as docentes sdo, portanto, os/as coordenadores/as de linha
que atuam de forma consultiva e deliberativa junto @ coordenac¢do por meio
da participagdo na Comissdo de Pés-Graduacdo (CPG), bem como em diversas
outras comissdes referentes as demandas e & execucdo da politica e da gestdo
do programa.

Como dito, o Regimento do Programa passou por atualizagdes
importantes, parte delas foram sistematizadas na Resolu¢cdo PPGE n° 13/2017 e,
posteriormente, firmadas pela atual Resolucdo do PPGE n° 27/2022, nas quais
foram introduzidas mudang¢as que visam incrementar e qualificar a producdo
intelectual de docentes e discentes, bem como flexibilizar a matriz curricular e
proporcionar maior articulagdo e aderéncia entre as linhas de pesquisa e os
projetos de docentes e discentes.

Desse modo, o curriculo implantado a partir de 2017 retirou os pré-requisitos
e as disciplinas obrigatdrias, tornando todas as disciplinas optativas do programa.
Além disso, os curriculos do mestrado e do doutorado foram unificados. Essas agdes
permitiram maior integracdo e interlocucdo entre discentes dos dois niveis durante
o cumprimento das disciplinas.

Em relagdo & producdo, os/as discentes que ingressaram no PPGE/FE/
UnB passaram a ter a exigéncia de comprovag¢do de submissdo e aprovag¢do
de artigos cientificos durante o periodo do mestrado e do doutorado, isso teve
reflexos na producdo cientifica do programa, aumentando a produtividade
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dos/das docentes e dos discentes. A Resolucdo n° 27 do PPGE/FE/UnB de 2022
qualificou esta exigéncia e passou a preceituar: em nivel de mestrado a submissdo
de pelo menos um artigo em periédico com classificagcdo Qualis A1 a B2, ou em
periddicos estrangeiros indexados nos estratos superiores da base Scopus, Web
of Science ou equivalente, ou a publicagcdo de um capitulo de livro por editora
com corpo editorial. No nivel de doutorado, a exigéncia €&, pelo menos, uma
publicagcdo e uma submiss@do em peridodico na mesma classificacdo do mestrado
para a obtencdo do titulo (RESOLUCAO n° 27 PPGE/UnB, de 2022).

Buscando, portanto, maior intensificagcdo e qualificagcdo quanto a produg¢do
intelectual, no final do quadriénio anterior, em 2020, as/os docentes foram
responsaveis pela seguinte producdo: 129 artigos em periodicos, 24 livros e 98
capitulos delivro. Os 129 artigos correspondem aos estratos A, B e C, destes, 48 artigos
sdo estrato Qualis A, ou seja 37% do total. (Proposta do PPGE - Quadriénio 2017 -
2020). No atual quadriénio, iniciado em 2021, segundo extracdo das informagdes dos
curriculos Lattes dos docentes permanentes, em maio de 2023, foram publicados
178 artigos em estrato Qualis A. Considerando-se que se passaram cerca de 2 anos
e meio do quadriénio, pode-se inferir que foram produzidos 71,2 artigos por ano no
estrato A.

Espera-se,comofomentodapublicacdopormeiodoauxiliod/aopesquisador/a
apresentado na tabela 2, com previsdo de novos aportes a essa modalidade de
fomento, que haja expressivo aumento no numero de publica¢gdes qualificadas no
estrato. Na tabela 3, sGo apresentadas as produgdes deste quadriénio® distribuidos
por linhas de pesquisa focando-se apenas no estrato Qualis A.

E possivel perceber que do conjunto de 178 publicacées para 39 docentes
permanentes, a média foi de 4,56 publicacdes qualificadas por docente no periodo.
Percebe-se que as duas menores linhas, com trés docentes cada, apresentaram as
maiores médias de publicacdo por docente. A linha EDUMAT teve uma média de
12,67 publicacdes por docente, em segundo lugar, aparece a linha EAEC com 6,67
publica¢cdes por docente permanente.

3 Produgdes dos anos 2021, 2022 e 2023.
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Tabela 3: Producdo de artigos do estrato Qualis A, por linha de pesquisa e por

docente permanente, no periodo 2021 - 2023

linhaldepesquisa Publicacées Docentes Publica¢oes por
estrato A Permanentes Docente
PDCA 35 9 3,89
POGE 27 6 4,50
ETEC 16 5 3.20
EAPS 27 7 3,86
ECOE 15 6 2,50
EDUMAT 38 3 12,67
EAEC 20 3 6,67
Total 178 39 4,56

Fonte: Curriculo Lattes dos docentes permanentes até maio de 2023.

O credenciamento de docentes permanentes ocorre por linhas de pesquisa
que estdo vinculadas aos projetos de pesquisas dos/as professores/as. Houve
uma atualizagdo em consondncia com a identidade do programa, preservando a
diversidade de enfoques que se manifestam de diferentes formas, privilegiando o
desenvolvimento mais qualificado de cada projeto de pesquisa no contexto das

linhas.

A respeito do fluxo de estudantes atendidas/os pelo PPGE/FE/UnB, tem-
se, em média, mais de 300 ingressantes e titulados/as em cada quadriénio, a ser

visualizado no grafico seguir:
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Grdficol: Ingressantes e tituladas/os no PPGE/UnB -

Mestrado e Doutorado (2013 a 2022)
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Tituladas/os do Mestrado 54 56 51 57 50 43 Al 39 34 36
Ingressantes do Doutorado 22 35 34 39 43 31 35 0 45 67

e=Tituladas/os do Doutorado 29 24 32 32 29 35 31 20 20 32

Fonte: Coordenagdo do PPGE/UnB e Sigaa.

O PPGE/FE/UnB teve, nos quadriénios anteriores, um fluxo médio de
325 ingressantes de mestrado e doutorado por quadriénio . Em relagdo das/aos
tituladas/os, tem-se a média de 326,5 por quadriénio. Demonstrando coeréncia
em relagdo ao numero de ingressantes e egressas/os (tituladas/os) no quadriénio.
Infere-se, também que, mesmo com a pandemia em pleno avanco em 2020 e sem
a entrada de novos estudantes naquele ano, a média manteve-se nos dois ultimos

qguadriénios.

Conforme dados do grdfico 1, o ano de 2017, primeiro ano do quadriénio?,
houve o maior quantitativo de ingressantes de mestrado, sendo que, em 2019,
ocorreu a maior quantidade de titulagdes no periodo, o que mostra a coeréncia

entre as entradas e saidas do PPGE.

No grdfico 1, sGo também apresentados o numero de ingressantes no
quadriénio em andamento, com esses dados é possivel perceber o alinhamento
quantitativo com os dois quadriénios anteriores, exceto pelo aumento de ingressantes
de 2022, visto que, nesse ano, ingressaram 67 estudantes no doutorado, este

acréscimo significativo estd relacionado ao acordo de Doutorado Interinstitucional

4 Considera-se os dois ultimos quadriénios (2013 - 2016 e 2017 - 2020).
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- DINTER- firmado entre a UnB e a Unimontes, a partir do qual ingressaram 23
estudantes de doutorado, que somados aos ingressantes por meio do processo
seletivo universal, levou a esse aumento consideravel em relagcdo ao numero de

ingressantes no doutorado.

Os candidatos aprovados no processo seletivo de 2020 ingressaram
apenas em janeiro de 2021, devido ao periodo de isolamento social em um contexto
pandémico provocado pelo Covid-19. Ainda que ndo tenha havido entrada de
estudantes em 2020, houve 19 titulagdes no dmbito do doutorado e 35 no dmbito
do mestrado. Em 2021, ingressaram 45 estudantes no doutorado e 51 no mestrado.
O numero de titulagcdes em 2021 foi de 20 estudantes no doutorado e 34 no

mestrado.

Ainda em 2022, foram titulados/as 32 estudantes do doutorado e 36 do
mestrado. Em 2023, foi lancado processo seletivo com a abertura de 16 vagas
para o doutorado e 33 para o mestrado. No primeiro semestre de 2023, antes
da entrada dos novos estudantes, havia 76 estudantes de mestrado e 150 de
doutorado, totalizando 226 estudantes ativos no primeiro semestre de 2023, o
que corresponde a média de 5,65 orientagdes por docente permanente. Quanto

as titulacdes, ocorreram 16 e 9 de mestrado e doutorado, respectivamente.




>\

e

5. Pontos Fortes do PPGE/FE/UNB

A partir do diagnéstico realizado pela Coordenagdo do PPGE e a Comissdo
de Autoavaliagdo e Acompanhamento Docente, ao longo do ultimo quadriénio,
considerando a avaliagdo quadrienal realizada no periodo de 2017 a 2020,
destacam-se, a seguir, os pontos fortes do PPGE reconhecidos pela Capes, quanto
ao Programa, a formagdo e ao impacto na sociedade.

Adequacgéo da missdo do PPGE/FE/UnB

No que diz respeito a seus objetivos, articulagdo entre objetivos, drea de
concentracdo, linhas de pesquisa, projetos de pesquisa em andamento e estrutura
e desenho curricular o Programa apresenta coeréncia, articulagdo e consisténcia.

Condig¢ées estruturais adequadas para o alcance dos objetivos do Programa

A infraestrutura da Faculdade de Educac¢do da UnB, que sedia o Programa,
conta com salas de pesquisa e de atendimento, auditdrios, salas de reunides,
gabinete para os docentes, recursos de informatica, biblioteca, salas de estudos para
mestrandos e doutorando com acesso 4 internet, assim como espagos especificos
que atendem as exigéncias das Linhas de Pesquisa.

Perfil dos docentes permanentes

Hda compatibilidade e adequagdo do perfil dos docentes permanentes (DP),
em relagcdo a drea de concentracdo Educacdo, as linhas, aos projetos de pesquisa
e as atividades diddticas do programa.

Politica de interagdo do Programa de Pos-Graduagéo (PPG) com a graduagéo

Os docentes do PPGE atuam em atividades de ensino e orientagdo de trabalhos
discentes (pesquisa, extensdo, supervisdo de estdgios, supervisdo de monitoria e
equivalentes), sendo que 97,5% dos docentes permanentes do Programa atuam na
docéncia de graduacgdo.
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Politica sistematica de afastamento para atividades de pesquisa e estagio pos-
doutoral

A Faculdade de Educacdo tem uma politica sistemdtica de afastamento
para o desenvolvimento de atividades e pesquisa, licenca capacitagcdo e para a
realizagdo de estdgio pos-doutoral. Entre 2021 e 2022, houve 12 afastamentos para
estdgios de pos-doutoramento, 12 para licenca capacitagcdo e dois para realizagdo
de pesquisa no exterior, conforme grafico a seguir.

Grafico 2: Afastamento no quadriénio 2021 e 2023 para pos-doutoramento,
licenca capacitagdo, visita técnica, entre outros

Processos de qualificagdo dos docentes

Estudo/pesquisa exterior |G
Licenca Capacitacao - |
Pos Doutorado |

0 2 4 6 8 10 12 14

Fonte: Secretaria Integrada da Graduag¢do/FE/UnB

Atuacdo das(os) egressas(os)

As(Os) egressas(os) apresentam destino, atuagdes e impactos académicos
e sociais consistentes e importantes em termos da missdo e perfil do Programa.
Salienta-se que os/as egressos/as que atuam na educagdo superior desenvolvem
projetos variados de acdo social d comunidade interna e externa da instituicdo ou
entidade em que atuam. Observa-se uma vinculagdo frequente com os projetos e
as linhas de pesquisa do PPGE/FE/UnB de onde sdo egressos. Entre os que atuam
no contexto de autarquias federais € em organismos nacionais e internacionais,
estes realizam acdes junto a formacdo profissional, implementam politicas e
processos de avaliagdo institucional e organizacional. Nesse sentido, também ha
relatos de continuidade das acdes de pesquisa com independéncia e autonomia,
como realizagdo de pdés-doutoramento no Brasil e no exterior.

Ademais, um considerdavel numero de egressos atua na formulagdo de
politicas de educacdo bdsica e de educacgdo superior, ampliando os horizontes
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de sua pratica profissional, baseando-se nos conhecimentos e nas experiéncias
académicas vividas no dmbito do Programa. Nesta perspectiva, a maioria dos
egressos estd inserida na educagdo bdsica publica, sobretudo, na Secretaria de
Educacdo do Distrito Federal e do entorno, mas também, em 6rgdos do governo
federal. Destacam-se egressos em cargos de gestdo, que desenvolvem atividades
aplicadas como assessoramento as equipes gestoras, acompanhamento de projetos
no Poder Legislativo nacional e distrital, monitoramento de politicas e elaboracéo de
estudos e produtos técnicos. Enquanto discentes e, posteriormente como egressos,
seus vinculos de emprego permanecem junto aos orgdos de origem, porém, o PPGE/
FE/UnB propicia visGo integrada e interdisciplinar, por meio dos conhecimentos
construidos, de maneira a ampliar as perspectivas da gestdo.

Politicas de incluséo, permanéncia e concluséo

De acordo com o PP1 (2017, p. 23), “as politicas de ensino, pesquisa e extensdo
da UnB estdo fundamentadas em condi¢cbes de oportunidades que atendem
singularidades nos processos formativos, o que pressupde intervengdes afirmativas
em favor da diversidade dos grupos e pessoas”. Diante disso, o Programa tem acdes
para a manuteng¢do do fluxo de estudantes no dmbito do seu ingresso e da sua
permanéncia.

O PPGE/FE/UnB adota desde 2017 a politica de agbes afirmativas em seus
editais de selecdo, priorizando o ingresso de uma ampla gama de coletivos de
minorias, como pretos/pardos, quilombolas e indigenas. O Programa ainda precisa
avancgar na direcdo de construcdo de politicas de agcdes afirmativas para assegurar
O acesso e permanéncia de pessoas trans (transexuais, transgéneros e travestis),
migrantes humanitdrios e refugiados/as.

O Processo Seletivo do PPGE/UnB prevé areserva de vagas para candidatas/
os negras/os, para candidatas/os indigenas e quilombolas e para candidatos(as)
com deficiéncia, fundamentado na Resolucdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CEPE) n°0044/2020 e Resolugdo da Camara de Pesquisa e Pés-Graduagdo
(CPP) n° 0005/2020. A primeira dispde sobre a politica de agdes afirmativas para
estudantes negros/as, indigenas e quilombolas nos cursos de pods-graduacdo da
Universidade de Brasilia, e a segunda estabelece reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia nos processos seletivos dos programas de poés-graduagdo da
Universidade de Brasilia,
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Nesse contexto, a partir da Resolu¢do do PPGE da FE n° 19/2021, que dispde
sobre normas e critérios para concessdo de bolsas de estudo para mestrado
e doutorado, o processo seletivo do Edital n. 08/2022 aumentou de 10% para
20% as vagas reservadas paras as politicas de agdes afirmativas. No dmbito da
Universidade de Brasilia, cabe ao Decano de Assuntos Comunitdrios, por meio da
Diretoria de Desenvolvimento Social (DAC/DDS) aqui execug¢do, o planejamento,
a operacionalizacdo e o monitoramento dos programas de assisténcia estudantil.
Dessa forma, langa editais de avaliagdo socioecondmica para acesso dos estudantes
dos cursos de graduacdo e de pds-graduagdo stricto sensu aos programas de
assisténcia estudantil da Universidade de Brasilia (UnB), que tém por finalidade
assegurar condigcdes de permanéncia e diplomac¢do na educag¢do superior aos
estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica e/ou risco social
regularmente matriculados.

Cabe ressaltar que as bases legais que fundamentam a concesséo dos
programas de assisténcia estudantil da UnB sdo o Decreto Lei n° 7.234, de 19 de
julho de 2010, que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES); o Decreto Lei 7.416, de 30 de dezembro de 2010, que regulamenta os
artigos 10 e 12 da Lei n° 12155, de 23 de dezembro de 2009, que tratam da
concessdo de bolsas para desenvolvimento de atividades de ensino e extens@o
universitdria; e o Oficio-circular n° 16/2019/CGRE/DIPPES/SESU/SESUMEC, que
dispbe sobre recomendac¢des da CGU para a boa pratica na gestdo de programas
de assisténcia estudantil.

Politicas de solidariedade, cooperacdo, atracdo de estudantes estrangeiros e
nucleacéo

O PPGE/UnB tem atraido propostas de parcerias, intercdmbios e
cooperacdo em distintos niveis. Em 2022, foi firmado o convénio entre a UnB e a
Universidade Estadual de Montes Claros(UNIMONTES) para oferta de doutorado
Interinstitucional - DINTER, que, a partir de entdo, passou a contar com 22
estudantes.

No dmbito das iniciativas para atrair estudantes estrangeiros, destacam-se
o Programa de Formacdo de Professores de Educagdo Superior de Paises Africanos
- ProAfri e o Programa de Formagdo de Professores de Educacdo Superior para a
Ameérica Latina, o Caribe - ProLAC, ambos com processo seletivo aberto no inicio em
2021. O primeiro teve trés candidatos ao mestrado e 18 para o doutorado, totalizando
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21 candidaturas. O PPGE/FE/UnB instituiu comiss@o interna para conduzir o processo
de selecdo de candidaturas ao mestrado e doutorado, por meio do Ato n 09/2021.
Todavia, a despeito da sele¢cdo de quatro estudantes para o doutorado e de dois
para o mestrado, apenas dois se matricularam, sendo um em nivel de doutorado e
outro de mestrado.

Outra iniciativa refere-se d adesdo do PPGE/FE/UnB ao Edital 01/2023/DPG/
INT da Secretaria de Assuntos Internacionais e do Decanato de Pés-Graduacdo da
UnB para o ingresso, no segundo semestre de 2023, de estudantes estrangeiros
de universidades parceiras da UnB. Nesse edital, o PPGE/FE/UnB ofertou 9 vagas
no mestrado e 7 no doutorado. Destas vagas, ingressaram dois estudantes no
doutorado, uma de Cuba e um de Mogcambique.

Participagao discente nas instancias deliberativas

A condugdo dos trabalhos na instdncia da Comissdo de Pés-Graduagdo
- CPG oportuniza o envolvimento dos/as coordenadores/as de linha e os/as
representantes discentes do mestrado e do doutorado para que possam ter
participacdo ativa na andlise, na proposi¢do e nos encaminhamentos de processos
e agdes do Programa.

Alémdessarepresentacdo, osdiscentesparticipamdo ColegiadodoPrograma
de Pos-Graduagdo em Educagdo - CPPG, sendo indicados um representante titular
do mestrado e um representante suplente, um representante titular do doutorado e
um representante suplente.

Ha, ainda, a participacdo estudantil na ComissGo de Acompanhamento e
Autoavaliagdo Discente, na Comissdo de Bolsa de Estudos do PPGE - CBE/PPGE,
na Comiss@o de Prémio Capes de Tese e a Comissdo de selecdo de bolsistas para
realizacdo de doutorado sanduiche. Da mesma forma, os egressos participam da
Comissdo de Acompanhamento e Autoavaliagdo de Egressos/as e da Comissdo de
Internacionalizagdo.

Laboratorios

Os laboratérios e nucleos congregam espacgos coletivos de docentes e
estudantes do Programa agregando, também, a participagdo de estudantes da
graduacdo, de colaboradores externos, como professores/as da Educagdo Bdsica,
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pesquisadores/as de outras instituicdes nacionais e internacionais e parceiros
diversos. Atualmente, encontram-se em funcionamento 15 laboratoérios na Faculdade
de Educacgdo:

1. Laboratorio de Apoio as Pessoas com Deficiéncia Visual (LDV)

2. Laboratorio de Audiovisual - LAV
3. Laboratdrio de Educagdo a Distancia
4. Laboratério de Engenharia de Softwares Educativos Abaco
5. Laboratorio de Educagdo Ambiental e Ecologia Humana
6. LablLibras - Laboratoério de Libras (Linguagem Brasileira de Sinais)
7. Laboratério de Ensino de Ciéncias (LEC) do NECBio (UnB)
8. Laboratério de Educagdo Matemadtica (Ludoteca)
9. Laboratorio de Fungdes Multiplas
10. Laboratério de Praticas Dialdgicas em Educacdo (Didlogo)
11. Laboratodrio de Recursos pedagogicos para Educacéo Inclusiva - LRP
12. Laboratodrio de Softwares Livres
13. Laboratdrio de Arte, Musica, Cultura e Educag¢do - LAMCE
14. Laboratorio de Pesquisa em Educagdo Geografica - GPS
15. Observatoério de Educacgdo Bdsica - FE/UnB

Inovagéo na poés-graduagéo

Em todas as linhas de pesquisa, observa-se a preocupagdo com
mudancas e inovagdes demandadas pelo cendrio mundial no processo formativo
e na reorganizagdo institucional dos saberes profissionais,. Essa légica pode ser
observada ao longo do quadriénio nos trabalhos desenvolvidos pelas Linhas de
Pesquisa, na organizagdo e reestruturacdo do programa, entre outros. Ha impactos
de cardter inovador na producdo académica e de cardter social, que decorre do
trabalho desenvolvido no ensino e na pesquisa, hd de se considerar a adog¢do de
estratégias inovadoras na formag¢do em todas as linhas de pesquisa.

De modo transversal, as disciplinas ofertadas pelos/as professores/as
envolvem estratégias inovadoras, que permitem participacdo ativa e dindmica de
discentes, com uso de salas de aula invertidas, plataformas virtuais, jogos, videos e
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aplicativos, tais como o ambiente Aprender (moodle), Mentimeter, Kaohoot, Padlet,
WBrain Slice, YouTube, entre outros.

Impactos econémicos, sociais e culturais

As acdes do Programa, nos dmbitos da pesquisa, do ensino e da extensdo,
possuem relevancia e impacto na sociedade, uma vez que priorizam as necessidades
e caracteristicas regionais e locais, a cultura e a economia. Tais a¢cdes visam a
transversalidade de tematicas contempordneas como as questdes de género,
as relagdes étnico-raciais, a diversidade cultural, as questdes socioambientais
e climdticas, os direitos humanos, a sustentabilidade, a politica, as tecnologias, a
globalizagcdo, o consumo e a paz, entre outros.

Na centralidade do trabalho dos coordenadores de linha tanto no Gmbito
da CPG e das comissdes especificas, como do trabalho interno da linha, o
programa apoia e incentiva as acdes de insercdo social realizadas como parte
do desenvolvimento dos projetos de pesquisa dos docentes, em colabora¢cdo com
seus orientandos e membros de apoio. Com isso, o PPGE/UnB possui impactos
econdmicos, sociais e culturais no Distrito Federal, na comunidade brasiliense
e no entorno, mediante os inumeros projetos, agdes e atuacdo na formagdo
de pesquisadores/as professores/as, gestores/as e outros profissionais dos
professores/as e profissionais da Educacgdo.

Cabe destacar que muitos estudantes do Programa sdo professores/
as da rede publica de ensino. Desta forma, as producdes de teses e dissertacdes
empreendem projetos de melhoria dos processos de ensino e aprendizagem na
Educacdo Bdsica. Esses professores/as/estudantes do Programa passam a atuar
ativamente na mobilizacdo politica e na organizagdo de agdes sociais e de educagdo
popular nas comunidades pobres e com maiores indices de vulnerabilidade.

Apoio Técnico Administrativo

A gestdo do PPGE conta com um quadro fixo de quatro funciondrios técnico-
administrativos, que atuam em diferentes frentes para assegurar que a rotina
burocrdtica seja desempenhada. A partir de 2022, contou com mais um servidor
Técnico em Assuntos Educacionais para apoio ao preenchimento da Plataforma
Sucupira.
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Participagéo no Programa de Internacionaliza¢cdo CAPES/Print

O PPGE/FE/UnB teve dois projetos aprovados no dmbito do Programa de
Internacionalizacdo CAPES/Print em Edital 02/2019 do DPG, os quais resultaram
em missdes de docentes no exterior, doutorado sanduiche de discentes e
participagcdo de professores estrangeiros em missées no programa. Os Planos de
Trabalho aprovados foram: “Inféncia e Juventude: cultura, territorio e educacdo”.

Tema Prioritdrio: Questdes urbanas contempordneas: dindmicas
sociais, desenvolvimento e inovagdo. Subtemas: (b) Dindmicas sociais urbanas.
Coordenado pela prof. Claudia Mdrcia Lyra Pato. Tendo como membros da equipe
na UnB: Claudia Mdarcia Lyra Pato, Cristina Massot Madeira Coelho, Maria Lidia
Bueno Fernandes, Sandra Ferraz C. D. Freire (PPGE/FE); Maristela Rossatto (PGPDE/
IP) e membros da equipe no exterior: Stuart Aitken (San Diego State University,
EUA), David Subero (Universidade de Girona, Espanha) e Moises Esteban-Guitart
(Universidade de Girona - Espanha; e, c)“Aprendizagem e desenvolvimento de
trajetorias profissionais nos centros publicos de atendimento aos trabalhadores e
de estudantes em empresas juniores”.

Tema Prioritdrio: Questdes urbanas contempordneas: dinGmicas sociais,
desenvolvimento e inovacdo. Desigualdade e relagcbes de poder em contextos
globais e locais, coordenado pelo Prof. Remi Castioni. Compuseram a equipe no
Brasil: Remi Castioni, Adriana Almeida Sales de Melo (PPGE/FE) e Jairo Eduardo
Borges-Andrade (PSTO/IP). Compuseram a equipe no exterior: Antdnio José
Almeida e Celia Quintas (ESCE/IPS).

Programa de Iniciagao Cientifica

O Programa de Iniciacdo Cientifica da UnB é consolidado e permite o
aprofundamento de lagos entre graduagdo e pds-graduacgdo. Entre seus pontos
fortes podemos destacar: modelo com construcdo coletiva, ampla participagdo de
docentes e a inclus@o de estudantes em diferentes perspectivas e necessidades. Os
docentes do PPGE atuam no dmbito do PIBIC e asseguram formacdo em pesquisa
desde os primeiros anos da graduacdo. Importante ressaltar que os estudantes
do PIBIC estdo cadastrados nos grupos de pesquisa dos/as professores/as do
PPGE/FE/UnB e nos seus respectivos projetos “guarda-chuvas”. Temos significativa
participagdo dos docentes nesse programa, conforme grafico a seguir.
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Grdfico 3: Bolsas PIBIC por tipo de bolsa e editais no periodo 2020-2023, por biénios
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Grdfico 4:- Orientacdes PIBIC por linha de pesquisa/agéncia de fomento 2021-2023
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Entre 2021 e 2023, 57 estudantes de graduacdo foram ou estdo sendo
orientados por 18 docentes do Programa de Pés-Graduagdo em Educagdo/UnB, ou
seja, correspondendo, em média, a trés orientacdes por docente. A partir de 2023,
houve um aumento significativo no valor das bolsas, bem como no numero de bolsas
disponiveis. Dessa forma, além de assegurar um vinculo permanente entre a Pos-
Graduacdo e a Graduacdo, fomenta-se a pesquisa entre os graduandos e, também,
o apoio em termos financeiros para promover melhores condi¢des de permanéncia
durante o periodo de graduagdo.




>\

e

6.Desafios no Quadriénio 2021-2024: Metas, agoes e estratégias

Considerando o processo de autoavaliacdo do programa, apoiado nas
Comissdes e no resultado da avaliagdo quadrienal de 2017-2020, sdo apresentadas
as metas para o enfrentamento dos desafios postos ao PPGE/UnB no quadriénio
2021-2024.

Meta 1: Fortalecimento da identidade do programa e aprimoramento do processo
de autoavaliacdo

Acodes:

- a) Aprimoramento da metodologia e do detalhamento do Planejamento
Estratégico: A constru¢cdo do Planejamento Estratégico ao longo do
quadriénio € uma possibilidade de definir acdes especificas nos diferentes
ambitos identificados como desafios do programa.

Estratégia: Semindrios internos.
Prazo: Permanente

- b) Presenca de membros externos nos processos de autoavaliagdo;
Prazo: Permanente

- ¢) Politica sistemdtica de credenciamento, acompanhamento,
recredenciamento e descredenciamento de docentes.
Estratégia: Adequagdo das resolugdes proprias, constituico de comissdo de
autoavaliagdo e acompanhamento docente com membro externo.
Prazo: Semestralmente

- d) Atuadlizagdo e fortalecimento das linhas de pesquisa do programa
propondo uma maior organicidade e coeréncia nas linhas, optando-se por
agregd-las em torno da drea de concentra¢do unica (Educacdo);
Estratégia: Semindrios das linhas de pesquisa
Prazo: Ultimo ano do quadriénio.

- e) Alinhamento/organicidade das ementas das linhas de pesquisa, dos
projetos de pesquisa vinculados aos/as professores/as permanentes, das
ementas das disciplinas, das bibliografias e das teses/dissertagbes em
relagéo a identidade do programa (drea de concentragdo - Educagdo,
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finalidades, missdo e objetivos do PPGE/UnB);
Estratégia: Semindrios das linhas de pesquisa
Prazo: Semestralmente

- f) Atualizagdo das ementas das linhas de pesquisa com foco na drea de
concentragdo educagdo com vistas as exigéncias da contemporaneidade;
Prazo: A cada dois anos

- g) Acompanhamento das linhas de pesquisa e de seus/suas respectivos/
as professores/as por meio de comissdo prépria com a participagdo de
membros externos ao programa;

Prazo: Anualmente

+ h) Atualizagc@o da estruturacdo curricular, das ementas e bibliografias das
disciplinas ofertadas.
Estratégia: Semindrios internos das linhas de pesquisa a fim de que os
alinhamentos sejam contemplados.
Prazo: Bianualmente

- i) Informar e orientar aos candidatos aos cursos de mestrado e doutorado do
PPGE - em periodo diferente aquele da sele¢cdo -, quanto a aderéncia dos
seus pré-projetos de investigacdo as linhas de pesquisa do programa, ao
perfil e as especificidades dos seus respectivos orientadores.

Estratégia: Realizagdo de evento online de extensdo universitaria pelo Canal
do PPGE e/ou publicizacdo pelo sitio eletrénico do PPGE.
Prazo: Anual, antes da abertura do processo de sele¢cdo ao PPGE.

Meta 2: Integracéo do PPGE com a graduacgdo

Acbes:

« a) Acompanhamento e incentivo aos/ds professores/as a desenvolverem
atividades relacionadas a graduagdo;
Estratégia: estimular professores/as da poés-graduagdo a orientar Trabalho
Final de Curso e Iniciagdo Cientifica, atividades de estagio, monitoria, tutoria,
participagdo de programas institucionais PIBIC e PIBID, inser¢cdo de estudantes
da pedagogia nos projetos de pesquisa vinculados ao PPGE/UnB;
Prazo: Anualmente

- b)Fortalecimento de atividades institucionais integradoras da pos-graduagdo
e graduacgdo: Férum Permanente de Pedagogia; Nucleo Docente Estruturante
- NDE- exigéncia da lei n.10.861/2004; Comissdo para avaliagdo do Curriculo
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do curso de Pedagogia, Semindrios tematicos, Grupos de pesquisas e GTs
da ANPED;
Prazo: Anualmente

+ ¢) Maior articulagdo da graduagdo com a pés-graduagdo

Estratégia: oficinas de preenchimento de lattes, estimulo a atualizagdo do
lattes; divulgac¢do dos editais de PIBIC; insercdo de estudantes da graduac¢do
nos grupos de pesquisa liderados por professores/as do PPGE/UnB, bem como
aumentar a inser¢cdo dos/as estudantes em produgdes cientificas dos grupos;
Insercdo dos estudantes de mestrado e de doutorado como avaliadores no
Congresso de Iniciagdo Cientifica; Incentivar a produg¢do cientifica conjunta
entre docentes, estudantes da Pos-Graduacdo e da Graduagdo; Participagcdo
de estudantes da Pds-graduacdo, nivel de doutorado, e de egressos do PPGE
para comporem bancas de Trabalho de Final de Curso na Graduacdo em
Pedagogia; Estimulo & participagdo de discentes nas pesquisas realizadas
no dmbito do Programa de Iniciagcdo Cientifica.

Prazo: Semestralmente

Meta 3: Qualidade internacional do programa

Acodes:

+ a) Ampliar a circulagdo de textos publicados em lingua estrangeira,
principalmente indexados a base Web of Science ou Scopus, de modo a
estimular os estudantes e professores/as a publicarem nas revistas indexadas
a estas bases;

Prazo: Semestralmente

+ b) Adotar textos em lingua estrangeira nas disciplinas ofertadas pelo PPGE;
Prazo: Semestralmente

- c) Oferecer ao menos duas disciplinas no quadriénio em lingua estrangeira,
com possibilidade de serem ministradas por docentes estrangeiros/as;
Prazo: A cada dois anos

- d) Organizar apoio a publicacdo de textos em lingua estrangeira usando
recursos do PROAP/PPGE;
Prazo: Anualmente

- e)Buscar aproximag¢do com os adidos académicos cientificos (culturais/escolar)
das Embaixadas em Brasilia em temas que se conectem com a educagdo;
Prazo: Anualmente
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- f) Adaptar site do PPGE para a lingua inglesa e espanhola e inserir link para
CV em inglés dos professores/as e das suas quatro principais publicacbes
(produgdes mais recentes).

Prazo: Inicio do préximo quadriénio

- g) Estimular visitas técnicas e a realizagdo de semindrios internacionais
alinhados a projetos estruturantes das Linhas.
Prazo: Anual

« h) Incentivar estudantes a ingressarem em cursos no formato Sanduiche
Académico.
Prazo: Médio

Meta 4: A¢des afirmativas do programa

Acbes:
+ Promoc¢do de campanhas de incentivo para o ingresso e para a permanéncia

de estudantes negros/as, indigenas e quilombolas.
Prazo: a partir inicio do quadriénio 2025-2028

- Construcdo de agdes afirmativas para assegurar o acesso e permanéncia de
pessoas trans (transexuais, transgéneros e travestis), migrantes humanitdrios
e refugiados/as.
Prazo: A partir inicio do quadriénio 2025-2028

Meta 5: Acompanhamento de discentes

Acodes:

- a) Estimular a producdo de artigos, especialmente em revistas A (A1, A2, A3 e A4);
Estratégias: Editais de fomento & producdo de artigos, editais de fomento &
revis@o e a tradugdo de artigos; Curso ou disciplina de escrita académica
para os estudantes;

Prazo: Anualmente

- b) Favorecer a ampliacdo da porcentagem de “estudantes autores”. Nesse
sentido, estimular, principalmente para os alunos de mestrado, que se
publique a0 menos um resumo em um congresso No primeiro ano do curso,
para que, posteriormente se possa publicar um trabalho completo em anais
ou um artigo ou capitulo de livro ao longo do curso;

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO | QUADRIENIO 2021 - 2024 33



Estratégia: Editais de fomento & producdo de artigos, editais de fomento &
revisdo e a traducdo de artigos.
Prazo: Anualmente

+ ¢) Estimular que se mantenha a atencdo e estimulo a defesa no prazo da
CAPES (24 meses para Mestrado e 48 meses para Doutorado);

- d) Adequacdo temdtica das teses e dissertacdes em relagdo a linha de
pesquisa e ao/s projeto/s de pesquisa do/a orientador/a cadastrado/a no
Sucupira no quadriénio vigente;

Estratégia: realizacdo de semindrios das linhas de pesquisa.

- e) Consolidar o programa como referéncia de acolhimento para os discentes
em suas trajetorias no PPGE;
Estratégia: Didlogo e acompanhamento do discente por meio da Comissdo
de Acompanhamento Discente.
Prazo: Semestralmente.

- f) Promover espacos de acolhimento e orientagdes gerais, com especial
énfase aos que estdo chegando no PPGE.
Estratégia: Didlogo e acompanhamento do discente por meio da Comissdo
de Acompanhamento Discente.
Prazo: Semestralmente.

Meta 6: Acompanhamento de egressas/os

Acodes:

- a) Levantar e sistematizar informagdes sobre a continuidade do percurso
formativo, inser¢cdo profissional e produ¢do académica, técnico e cientifica
de egressas/os do PPGE:

Estratégias:

Definir estratégias para a coleta de informacgdes sobre os egressos;

Definir critérios para estabelecer a popula¢cdo de egressos;

Construir calenddrio de coleta vinculado ao calenddrio de avaliagdo da CAPES;
Distribuir tarefas e responsabilidades no dmbito das comissdes para a coleta
periédica de informagdes.

Prazo: Anualmente

+ b) Definir procedimentos, instrumentos e periodicidade das atividades de
coleta e andlise de dados relativos ao acompanhamento e a autoavaliagdo
de egressas/os:
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Meta 7:

Estratégias:

Realizar estudo permanente sobre a ficha de avaliagdo da CAPES, drea 38-
Educacdo;

Sugerir agdes académicas e administrativas para o PPGE que incluam os
egressos em seu planejamento, implantacdo e avaliagdo;

Produzir indicadores para avaliar a participacdo de egressas/os no PPGE;
Prazo: Anualmente

c) Fomentar o envolvimento das/os egressas/os com agdes do PPGE:
Estratégias:

Sugerir a inclusdo dos egressos do mestrado e do doutorado em Educacgdo
do PPGE/FE como membros internos da comunidade académica nos editais
que selecionam professores/as formadores/as para atuar nos cursos de
pedagogia da Faculdade de Educa¢cdo em parceria com a Universidade
Aberta do Brasil (UAB/UnB), na modalidade EAD;

Manter comunicag¢do atualizada com egressos;

Ampliar politica de editais de fomento envolvendo egressos;

Realizar atividades cientifico-académicas em conjunto com os discentes e
docentes do programa;

Incentivar os egressos a publicarem em revistas académico-cientificas
qualificadas pela CAPES, de preferéncia em revistas Qualis A;

Incentivar os egressos a participarem de congressos de divulgagdo cientifica
com posterior publicacdo de seus trabalhos académicos;

Incentivar os egressos a participarem das atividades académico-cientificas
e de extens@o do PPGE, apoiando a miss@o de ensino, pesquisa e extens@o
da Universidade de Brasilia;

Manter espacos de acolhimento dos egressos, junto aos grupos de pesquisa
e ao proprio PPGE.

Prazo: Anualmente

d) Instituir o Férum de Egressos do PPGE.
Estratégia: Realizagdo de evento, reunindo egressos do PPGE.
Prazo: 2024.

Acompanhamento de docentes
Acodes:

a) Constituir comisséo com membro externo para avaliagdo diagndstica do
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quadro docente em relagcdo a producgdo cientifica, e o desenvolvimento de
atividades na graduagdo nos dmbitos do ensino, da pesquisa e da extensdo;
Prazo: Semestralmente

b) Fortalecimento das agdes docentes voltadas para a comunidade, dando
maior visibilidade ao programa;
Prazo: Semestralmente

c) Politica de credenciamento de docentes, garantindo o perfil adequado
e condi¢cdes de dedicacdo ao PPGE. Abertura de novos credenciamentos,
baseada no perfil docente definido, bem como nos requisitos dispostos na
Resolucdo PPGE n°20/2021que trata de credenciamentos, recredenciamentos
e descredenciamentos de professores/as do programa;

Estratégia: Constituicdo de comissGo de acompanhamento docente com
membros externas.

Prazo: Anualmente, exceto no ultimo ano do quadriénio.

c) Elaboragdo de uma politica de acompanhamento do docente, com critérios
para recredenciamento e descredenciamento;
Prazo: Anualmente

d) Incentivar pesquisas de co-tutela;

Estratégia: potencializar os convénios, visitas técnicas e atividades como
professores/as visitantes para consolidar os trabalhos de co-tutela.

Prazo: anualmente.

e) Incentivar participagdo em editais de fomento nacionais e internacionais;
Estratégia: Divulgacdo de editais e chamadas no dmbito das Agéncias de
Fomento ou Organismos internacionais.

Prazo: Anualmente.

f) Estimular a participagdo em associagdes de pesquisa;

Estratégia: Divulgacdo dos eventos, organizagdo da participag¢do coletiva
Nnos encontros regionais.

Prazo: Aanualmente.

9) Avaliagdo das disciplinas ofertadas;
Estratégia: Semindrio interno das linhas
Prazo: A cada dois anos

h) Aumentar o niumero de professores/as com bolsa de produtividade em
pesquisa do CNPq.
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Estratégia: Ampla divulgacdo das chamadas publicas, oficinas preparatérias
para submissé@o de propostas.
Prazo: Ao longo do quadriénio

Meta 8: Visibilidade do PPGE/FE/UnB
Acdes:

« a) Melhoria do contelido e forma do site institucional do PPGE;
Prazo: Permanente

- b) Divulgacdo das teses indicadas pelo PPGE ao prémio Capes;
Prazo: Permanente

- ¢) Divulgagdo dos projetos de extensdo e acgdes voltadas para a educagdo
bdsica, bem como para a sociedade;
Prazo: Permanente

- d) Insercéo do PPGE em redes sociais, como Instagram, Facebook, YouTube
Prazo: Semestralmente

- e) Dar visibilidade ao impacto das atividades colaborativas desenvolvidas
pelo PPG na forma de nucleagdo, intercdmbios sistemdticos, integracdo e
solidariedade com outros Programas/Instituicdes e participa¢cdo em projetos
de cooperacgdo entre PPGs
Prazo: semestralmente
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7. Consideracoes

Este Planejamento Estratégico, pensado para o quadriénio 2021-2024,
estabelece conexdo entre periodos , articulando uma fase de confinamento social com
outra de retomada gradual das atividades presenciais. As possibilidades de encontro
por meio das plataformas digitais e toda uma série de arranjos virtuais, que possibilitou
interlocucdes com colegas pesquisadores/as, colocaram as redes - antes existentes, mas
com pouca interlocucdo - em contato efetivo com perspectivas e propostas conjuntas.

Em um pais como o Brasil, de dimensdo continental e enorme desigualdade
social, o impacto da pandemia ainda estd sendo quantificado e discutido. O direito
a educacdo configura-se como mais uma das vitimas dessa pandemia, ja que foi
afetado de maneira eloquente.

Nesse sentido, olhar para o PPGE/UnB é de suma importdncia a fim de
planejar acées para o quadriénio, considerar os desafios referentes a reestruturagcdo
da Universidade, dos processos educacionais, tdo largamente afetados frente
ao contexto pandémico e frente a politica sistematica de desmonte e descrédito
vivenciados nos ultimos anos.

Importante destacar que a Universidade de Brasilia desde o inicio
da crise sanitdria envidou esforcos no sentido de dar respostas sistematicas ao
contexto pandémico, criou o Comité Gestor do Plano de Contingéncia da Covid-19,
Comité de Pesquisa, Inovacdo e Extensdo (Copei), Comité de Extensdo (COEX),
Comité de Pesquisa, Inovacdo e Extensdo (CPIE). Esses comités realizaram Chamada
Prospectiva de Propostas de Projetos e Ac¢des de Pesquisa, Inovacdo e Extensdo
para o combate a Covid-19; expostas em webindrios, transmitidos em larga medida
pelo canal da UnBTV no YouTube. Criou-se um repositorio que reune iniciativas
contra o novo coronavirus com possibilidade de financiamento a partir de um fundo
de doagdes. Com isso, houve articulagdo de pesquisadores/as de diferentes dreas
em busca de respostas efetivas aos desdobramentos cotidianos da crise sanitdria,
politica, educacional, econdmica, humanitdria, entre outros.

A Faculdade de Educacdo e o Programa de Pos-Graduag¢do em Educagdo
fizeram parte desses esforcos. Entre as pesquisas e acdes desenvolvidas pelos/as
docentes do PPGE/UnB, discentes e egressos, podemos citar:
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+ Do ensino presencial ao ensino remoto emergencial em fun¢do da Covid-19:
apoios educacionais, sociais e tecnoldgicos para professores/as da rede
publica de ensino do Distrito Federal - coordenado pelo Prof. Dr. Geraldo
Eustaquio e seu grupo de pesquisa.

+ Geografia do Confinamento: como vivem as crian¢as e jovens em tempos de
isolamento e distanciamento social por ocasido da pandemia de COVID-19?
- coordenado por: Profa. Dra. Maria Lidia Bueno Fernandes e Cristina Massot
Madeira Coelho, com envolvimento de discentes e egressos.

- Saberes e praticas na perspectiva dos estudos comparados: andlise da
educacdo em época pandémica. Coordenado pela Profa. Dra. Benedetta
Bisol, com envolvimento de discentes e docentes.

Essas e outras pesquisas permitiram que o PPGE/UnB se mantivesse
ativo sendo possivel perceber, entre os inimeros projetos coordenados pelos/as
professores/as permanentes do programa, vdrias iniciativas que foram realizadas
em cardter emergencial, para construir as respostas que o0 momento exigia.

Desde julho de 2022, a Universidade retomou as atividades presenciais,
cercada de cuidados, para evitar novos contdagios. Nesse retorno, constatou-se o
represamento das defesas de mestrado e doutorado, o desgaste emocional dos/
as estudantes, servidores/as e professores/as, a importdncia de ampliagdo dos
canais de escuta e, principalmente, a necessidade de aprimorar o processo de
autoavaliagdo do programa e da elaboragdo de seu planejamento estratégico.

O Planejamento Estratégico configura-se como possibilidade impar
de diagnostico do problema com estabelecimento de didlogo no processo de
autoavaliacdo que ele desencadeia. Assim, a autoavaliagcdo do programa indica que
€ possivel perceber que entre os desafios a serem enfrentados estdo: a produg¢do
discente e de egressos, o acompanhamento sistemadtico dos mesmos, a manutengdo
de vinculos nos projetos de pesquisa, a visibilizagdo dos impactos sociais, politicos
e econdmicos que o programa imprime em ambito local, regional e nacional, a
melhoria dos canais de comunicag¢do internos e externos, o aprofundamento das
acdes afirmativas com apoio em diversas dimensdes para a permanéncia de
discentes advindos dessas politicas, a revisGo das resolugcdes de credenciamento,
recredenciamento e recredenciamento dos docentes, compondo comissdes
com efetiva participacdo de membros externos, a ampla adesdo dos docentes
permanentes ao programa de iniciacdo cientifica da Universidade de Brasilia, de

forma a aprimorar a articulagdo entre Graduagdo e Pés-Graduacgdo.




>\
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